Polityka rownosci

Polskiego Stowarzyszenia Sprawiedliwego Handlu

(Gender equality policy of the Polish Fair Trade Association)

Preambuta

Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu jest organizacjg, ktéra przyczynia sie
do walki z gtodem i ubdstwem, promuje odpowiedzialng konsumpcje oraz Fair Trade, czyli
Sprawiedliwy Handel. Realizujgc cele statutowe prowadzi dziatania w zakresie edukacji
rozwojowej, buduje Swiadomo$¢ spoteczenstwa w zakresie zréwnowaZonego rozwoiju,
odpowiedzialnej konsumpcji i Sprawiedliwego Handlu. Od 2010 roku PSSH jest cztonkiem
Swiatowe]j Organizacji Sprawiedliwego Handlu (ID 678).

1. Wstep

Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego handlu dgzy do tworzenia otoczenia, w
ktérym kazdy cztonek ma réwne szanse i mozliwoS$ci niezaleznie od ptci, zapewniajgc petng
rownosSC pici w wszystkich aspektach dziatalnoSci stowarzyszenia. Celem tej polityki jest
promowanie SwiadomoS$ci i wrazliwoSci na kwestie zwigzane z réwnoScig pici oraz
eliminowanie wszelkich form dyskryminacji zwigzanych z pfcig.

2. Zasady

2.1. Réwnos¢ w rekrutacji i cztonkostwie

Rekrutacja nowych cztonkdéw, pracownikdw oraz wolontariuszy stowarzyszenia
odbywa sie na podstawie kompetencji, umiejetno$ci i zaangazowania, bez wzgledu na pteC.
Stowarzyszenie dgzy do zapewnienia rGwnowagi reprezentacji ptci wsréd swoich cztonkéw
oraz w zarzgdzie i organach decyzyjnych.

2.2. Zakaz dyskryminacji

Wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte€ sg surowo zabronione. Cztonkowie,
pracownicy oraz wolontariusze stowarzyszenia nie mogg byC dyskryminowani ani traktowani
gorzej z powodu swojej pici czy orientacji seksualnej. Osoby bedgce Swiadkami przypadkdéw
dyskryminacji sg zobowigzane do zgtoszenia ich komisji rewizyjnej, ktéra podejmie
odpowiednie kroki w celu rozwigzania sytuacji.



2.3. Bezpieczenstwo i komfort

Stowarzyszenie zapewnia bezpieczne i komfortowe Srodowisko dla wszystkich
cztonkdw, wolontariuszy i pracownikéw, gdzie kazdy moze wyrazi€ swoje opinie i pomysty
bez obawy przed reprymendg lub niewtasciwym zachowaniem ze strony innych cztonkdw.

2.4. Promowanie swiadomosci

W ramach realizowanych aktywnosSci Stowarzyszenie prowadzi dziatania, ktérych
celem jest zwiekszenie SwiadomoS$ci na temat réwnosci pici i orientacji seksualnych,
stereotypow i przeciwdziatania przemocy.

2.3. Rébwnos¢ w zarzadzaniu i decyzjach

Stowarzyszenie dgzy do zapewnienia rownowagi reprezentacji kobiet i mezczyzn w
swoim zarzgdzie oraz w procesach decyzyjnych. Zapewnienie rdéznorodnoSci w
podejmowanych decyzjach przyczynia si€ do lepszych rezultatow i perspektyw.

2.4. Promowanie kultury szacunku

Cztonkowie, pracownicy i wolontariusze stowarzyszenia zobowigzujg sie do
traktowania siebie nawzajem z szacunkiem i godnoScig, niezaleznie od pitci i orientacji
seksualnej. Jezyk i zachowanie, ktére mogg by¢ obrazZliwe lub dyskryminujgce wobec
okres$lonej osoby, sg niedopuszczalne.

2.5. Wspieranie rozwoju zawodowego

Stowarzyszenie angaZuje si€ we wspieranie rozwoju zawodowego swoich cztonkdw,
pracownikéw i wolontariuszy, bez wzgledu na ich pte€ czy orientacje seksualng. Stwarza ono
mozliwosci szkolen, mentorstwa i wsparcia w karierze.

2.6. Réwnosc¢ ptac

Stowarzyszenie zobowigzuje si€ do zapewnienia réwnosci ptac dla wszystkich swoich
pracownikéw, bez wzgledu na pte€. Réznice w wynagrodzeniach powinny opierac sie jedynie
na kwalifikacjach, doswiadczeniu, odpowiedzialnoSci i osiggnieciach zawodowych, a nie na
ptci. Stowarzyszenie dgzy do przejrzystoSci w kwestii wynagrodzen i zacheca do regularnego
monitorowania i analizy struktury ptac w celu wykrycia i eliminacji wszelkich nieréwnoSci
ptacowych.



3. Monitorowanie i Wdrazanie

Polityka Rowno$ci Pici jest monitorowana i podlega regularnym przeglgdom w celu
zapewnienia jej skutecznoSci i dostosowania do zmieniajgcych sie potrzeb. Czlonkowie
stowarzyszenia sg zachecani do aktywnego uczestnictwa w wdrazaniu tej polityki oraz do
zgtaszania wszelkich problemdéw lub sugestii. Za realizacje polityki odpowiedzialny jest
zarzgd stowarzyszenia.

4. Zakonczenie

Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu zobowigzuje sie¢ do konsekwentnego
wdrazania tej Polityki RoéwnosSci Plci, aby stworzyé otwarte, uczciwe i sprawiedliwe
Srodowisko dla wszystkich cztonkdw, pracownikéw i wolontariuszy, przyczyniajgc sie tym
samym do budowania spoteczenstwa opartego na réwnosci ptci w Polsce.
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