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STATUT 
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA SPRAWIEDLIWEGO HANDLU „TRZECI ŚWIAT I 

MY” 
Tekst jednolity z dnia 15.06.2023 zastępujący wcześniejsze wersje statutu 

 

Sprawiedliwy Handel (ang. Fair Trade) to ruch społeczny realizowany przez organizacje 
pozarządowe, firmy, aktywistów oraz wolontariuszy i wspierany przez konsumentów na rzecz 
poprawy warunków życia i gospodarowania drobnych wytwórców z krajów rozwijających się 
(tzw. Trzeciego Świata) poprzez zapewnienie im dostępu do rynku na uczciwych zasadach.  
Celem ruchu jest zapewnienie drobnym rolnikom i wytwórcom rękodzieła cen pokrywających 
koszty produkcji, oraz uzyskanie godnych warunków pracy i wynagrodzeń dla pracowników 
najemnych zapewniających im utrzymanie.  

Dokumentem opisującym założenia programowe ruchu jest Karta Sprawiedliwego Handlu 
(ang. Fair Trade Charter), sformułowana przez globalne sieci Organizacji Sprawiedliwego 
Handlu. 
 
Sprawiedliwy Handel jest formą pomocy rozwojowej, która dzięki wsparciu odpowiedzialnych 
konsumentów wybierających produkty z certyfikatami Fair Trade wywiera realny wpływ na 
poprawę stopy życiowej społeczności drobnych wytwórców i pracowników najemnych z 
krajów globalnego Południa. W praktyce, Sprawiedliwy Handel jest narzędziem realizacji 
celów Zrównoważonego Rozwoju.  

 
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu "Trzeci Świat i 

My" i zwane jest dalej Stowarzyszeniem. 
2. W formie skróconej Stowarzyszenie używa nazwy: Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego 

Handlu. 
3. W kontaktach międzynarodowych Stowarzyszenie używa nazwy w języku angielskim: The 

Polish Fair Trade Association „The Third World and Us” lub formy skróconej: The Polish Fair 
Trade Association. 

4. Stowarzyszenie używa własnego znaku graficznego oraz pieczęci, których wzór ustala 
Zarząd. 

 
§ 2. 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Gdańsk. 
2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 

z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu. 
 

§ 3. 
1. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych 

o podobnym celu działania lub działać we współpracy z nimi na warunkach określonych 
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w ich statutach, jeżeli nie narusza to zobowiązań wynikających z umów 
międzynarodowych, których stroną jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla 
właściwego realizowania swych celów stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 
granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 4. 

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym, samorządnym i trwałym. Czas trwania 
Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków, a także zawierać 
umowy cywilnoprawne w celu prowadzenia określonych spraw i zapewnienia sprawnej 
działalności statutowej.  

3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego 
w sferze realizacji zadań związanych z realizacją celów Stowarzyszenia, a także działalność 
gospodarczą. 

4. Dla realizacji statutowych celów Stowarzyszenie może powołać ́ inne jednostki 
organizacyjne. 
 

Rozdział II 
CELE I ZASADY DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 

 
§ 5. 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Walka z ubóstwem w społecznościach Trzeciego Świata, pomoc ofiarom katastrof, klęsk 

żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen;  
2. Pomoc rozwojowa  dla marginalizowanych producentów z krajów rozwijających się, 

zwłaszcza dla kobiet, ludności tubylczej, mniejszości narodowych i etnicznych;  
3. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i 

mężczyzn; 
4. Propagowanie idei Sprawiedliwego Handlu (Fair Trade) i zrównoważonego rozwoju; 
5. Podnoszenie świadomości konsumentów oraz propagowanie etycznego i 

odpowiedzialnego stylu konsumpcji i działalności gospodarczej;  
6. Budzenie wrażliwości na godność najbiedniejszych w Trzecim Świecie, ich problemy, 

potrzeby i wartości, jakimi żyją oraz ochrony ich dóbr kultury i tradycji; działalności w 
dziedzinie kultury i sztuki; 

7. Podnoszenie poziomu życia drobnych producentów w krajach  poprzez pomoc w dostępie 
do rynku, wzmacnianie tamtejszych organizacji producentów, wspomaganie rozwoju 
gospodarczego (w tym rozwoju przedsiębiorczości) oraz rozwoju wspólnot i społeczności 
lokalnych; 

8. Działania rzecznicze na rzecz zmian zasad i praktyk konwencjonalnego handlu 
międzynarodowego w kierunku większej sprawiedliwości w stosunku do producentów i 
handlowców z Trzeciego Świata; 

9. Działalność w dziedzinie ochrony środowiska, zmian klimatycznych, ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego i bioróżnorodności oraz upowszechniania praktyk ekologicznych w 
procesach produkcyjnych w krajach rozwijających się; 
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10. Działalność w dziedzinie nauki, zwłaszcza inspirowanie, wspieranie działalności 
naukowej i badawczej w dziedzinie zrównoważonego rozwoju, odpowiedzialnej 
konsumpcji, oraz Fair Trade. 

11. Działalność informacyjna, edukacyjna, oświatowa i wychowawcza, zwłaszcza w 
dziedzinie edukacji globalnej dotyczącej m.in. przyczyn ubóstwa Trzeciego Świata i 
globalnych współzależności; 

12. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich 
poprzez promocję sprawiedliwości społecznej i bezpieczeństwa ekonomicznego grup 
społecznych i narodów Trzeciego Świata, w tym ochrona dzieci i dorosłych przed 
eksploatacją w procesie produkcyjnym; 

13. Działalność na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 
14. Działalność na rzecz promocji i organizacji wolontariatu, zwłaszcza w dziedzinach 

związanych z powyższymi celami.  
 

§ 6. 
1. Cele Stowarzyszenia realizują zadania z zakresu:  

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;  

2)  działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;  

3) pomocy rozwojowej dla drobnych rolników i wytwórców rękodzieła z krajów 
globalnego Południa 

4)  działalności charytatywnej;  
5)  działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;  
6)  nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;  
7)  wypoczynku dzieci i młodzieży;  
8)  turystyki i krajoznawstwa; 
9)  działalności na rzecz integracji europejskiej w tym międzynarodowej oraz rozwijania 

kontaktów i współpracy między społeczeństwami;  
10) promocji i organizacji wolontariatu;  
11) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 

ochrony praw dziecka;  
 
2. Cele Stowarzyszenia mogą być realizowane poprzez: 

1) Opracowywanie i realizację programów edukacyjnych, oświatowych, 
wychowawczych, debat publicznych, kampanii, szkoleń, konferencji i sympozjów, w 
tym prowadzenie pozaszkolnych form edukacji; 

2) Prowadzenie i finansowanie programów badawczych; 
3) Promocję handlu z drobnymi producentami z krajów Trzeciego Świata na zasadach  

Sprawiedliwego Handlu (Fair Trade) i pomoc w nawiązywaniu kontaktów 
handlowych; 

4) Handel hurtowy i detaliczny produktami z certyfikatami Sprawiedliwego Handlu; 
5) Współpracę z producentami i handlowcami w kraju i za granicą, a zwłaszcza w krajach 

globalnego Południa, działającymi w dziedzinie Sprawiedliwego Handlu; 
6) Współpracę z osobami krajowymi i zagranicznymi, działającymi na rzecz pomocy 

rozwojowej i edukacji globalnej  
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7) Działalność rzeczniczą w szczególności poprzez odwoływanie się do opinii publicznej 
oraz do władz samorządowych i państwowych oraz opracowywanie i 
rozpowszechnianie opinii o aktach prawnych, gł. dotyczących stosunków Polski oraz 
UE z krajami globalnego południa a także opinii o skutkach działalności organizacji 
międzynarodowych, jak np. WTO, MFW, Bank Światowy itp. dla krajów Trzeciego 
Świata; 

8) Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji periodycznych i 
nieperiodycznych, informacji, opinii i raportów w sprawach będących przedmiotem 
działalności Stowarzyszenia; 

9) Organizowanie publicznych zbiórek rzeczowych i finansowych; 
10) Organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych, 

służących propagowaniu celów Stowarzyszenia,  w tym popularyzowanie i 
promowanie dbałości o zdrowie i promowanie sportu; 

11) Niesienie pomocy finansowej i rzeczowej najbardziej potrzebującym w krajach 
Trzeciego Świata - bezpośrednio lub przy współpracy z innymi organizacjami, 
placówkami misyjnymi itp.; 

12) Przyczynianie się do zwiększania świadomości ekologicznej, nt. odpowiedzialnej 
konsumpcji, zrównoważonego rozwoju i idei Fair Trade w społeczeństwie; 

13) Działania zwiększające zrozumienie globalnych współzależności. 
 

§ 7. 
Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków, sympatyków i 
wolontariuszy, może także zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw. 

 
Rozdział III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 8. 
1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana czynną 

realizacją celów Stowarzyszenia. 
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 
b) wspierających, 
c) honorowych. 

 
A. Nabycie członkostwa 

 
§ 9. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba pełnoletnia (zarówno obywatel 
Rzeczypospolitej Polskiej jak i cudzoziemiec - również nie mający miejsca zamieszkania na 
terenie Rzeczpospolitej Polskiej), która uzyska i przedstawi Zarządowi pisemną 
rekomendację co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia, oraz złoży pisemną deklarację 
członkowską. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje w formie 
pisemnej regularne i znaczące wsparcie finansowe, rzeczowe lub organizacyjne na rzecz 
Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 

3. Osoby prawne działają w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
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4. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, wybitnie zasłużona dla 
rozwoju Stowarzyszenia lub idei, które mu przyświecają. 

5. O przyjęciu do Stowarzyszenia na członka zwyczajnego lub wspierającego decyduje Zarząd 
Stowarzyszenia na podstawie uchwały podjętej zwykłą większością głosów. Decyzja 
Zarządu jest ostateczna. 

6. O nadaniu członkostwa honorowego decyduje Walne Zebranie Członków na pisemny 
wniosek Zarządu lub 1/3 członków zwyczajnych. 

 
B. Prawa i obowiązki członków 

 
§ 10. 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków; 
b) biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 
c) zgłaszania opinii i wniosków we wszystkich sprawach dotyczących celów i 

funkcjonowania Stowarzyszenia; 
d) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd oraz 

otrzymywania o nich informacji; 
e) pierwszeństwa w korzystaniu z własności i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

a w szczególności uczestnictwa w akcjach, szkoleniach, seminariach itp., 
organizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach określonych przez Zarząd; 

2. Członek zwyczajny jest zobowiązany do: 
a) popierania, propagowania i czynnej realizacji celów Stowarzyszenia i jego programu 

działania; 
b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia oraz 

wypełniania przyjętych przez siebie zobowiązań wobec Stowarzyszenia; 
c) regularnego opłacania składek obowiązujących w Stowarzyszeniu; 
d) dbania o dobre imię Stowarzyszenia i przyczyniania się do wzrostu jego znaczenia. 

3. Członek wspierający korzysta z praw przysługujących członkowi zwyczajnemu, z wyjątkiem 
biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający obowiązany jest do regularnego wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń oraz przestrzegania Statutu, uchwał i regulaminów władz Stowarzyszenia. 

5. Członek honorowy korzysta z praw przysługujących członkowi wspierającemu,  
 

C. Utrata członkostwa 
 

§ 11. 
1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje w przypadku:  

a)  złożenia Zarządowi pisemnego oświadczenia o wystąpieniu ze Stowarzyszenia,; 
b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka, będącego osobą prawną; 
c) wykluczenie przez Zarząd, co może nastąpić w sytuacji: 

− rażącego naruszania postanowień statutu Stowarzyszenia;  

− działania na szkodę Stowarzyszenia i jego dobrego imienia lub osłabiania jego 
wizerunku społecznego; 

− zalegania z opłatą składek członkowskich przez 2 lata, po uprzednim upomnieniu 
przez Zarząd. 

d) ubezwłasnowolnienia. 
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2. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu przysługuje członkowi prawo odwołania się do Walnego 
Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o wykluczeniu. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków o wykluczeniu członka jest ostateczna. 
4. Członkostwo wspierające ustaje na podstawie odpowiedniej uchwały Zarządu, która jest 

ostateczna. 
 

Rozdział IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
§ 12. 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków; 
b) Zarząd; 
c) Komisja Rewizyjna. 

2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 
głosowaniu jawnym, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

3. Na wniosek co najmniej 1/3 uczestników głosowania może ono zostać przeprowadzone w 
sposób tajny. 

4. Zmiana Statutu, odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji oraz 
rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej 
większością co najmniej 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.  

5. Nikt nie może pełnić równocześnie dwóch funkcji we władzach Stowarzyszenia. 
6. Wspólna kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.  
7. W skład Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogą wchodzić osoby karane 

za przestępstwa popełnione z winy umyślnej. 
 

A. Walne Zebranie Członków 
 

§ 13. 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. Tworzą je członkowie 

zwyczajni Stowarzyszenia,  
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć: 

a) członkowie zwyczajni Stowarzyszenia  
b) członkowie, wspierający, honorowi i goście zaproszeni przez Zarząd - z głosem 

doradczym. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje raz na rok Zarząd. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może zostać zwołane przez Zarząd w innym 

terminie z inicjatywy Zarządu, lub na pisemny uzasadniony wniosek zawierający propozycję 
porządku obrad, przedstawiony Zarządowi przez Komisję Rewizyjną albo co najmniej 1/3 
członków zwyczajnych.  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków  musi zostać zwołane w ciągu najdalej 30 dni od 
daty otrzymania wniosku. Jeżeli Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków nie zostanie 
zwołane w tym terminie przez Zarząd, zwołuje je najdalej w ciągu kolejnych 30 dni Komisja 
Rewizyjna. 
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6. Zarząd powiadamia wszystkich członków o miejscu, terminie i propozycjach porządku 
obrad osobiście za pisemnym potwierdzeniem odbioru, listami poleconymi lub w inny 
sposób (w tym w drodze korespondencji elektronicznej i/lub poprzez ogłoszenie na stronie 
internetowej Stowarzyszenia) co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad. 
Zawiadomienie powinno zawierać propozycję programu obrad. 

7. W Walnym Zebraniu Członków winna uczestniczyć co najmniej połowa członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być 
wyznaczony o pół godziny później tego samego dnia - może ono skutecznie obradować i 
podejmować uchwały w każdej sprawie bez względu na liczbę uczestników. Drugi termin 
powinien być podany do wiadomości członków Stowarzyszenia równocześnie z pierwszym. 

8. Członkowie Stowarzyszenia uczestniczą w Walnych Zebraniach osobiście lub przez 
pełnomocników.  

9. Zebrania Członków mogą być prowadzone z fizyczną obecnością uczestników, oraz online 
lub hybrydowo tzn. z fizyczną obecnością uczestników i online jednocześnie. 

 
§ 14. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1. uchwalanie Programu Działania; 
2. uchwalanie rocznego budżetu; 
3. uchwalanie zmian Statutu; 
4. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu (finansowe, merytoryczne) i 

Komisji Rewizyjnej; 
6. uchwalanie regulaminów funkcjonowania Walnego Zebrania Członków, Zarządu, i 

Komisji Rewizyjnej,  
7. udzielanie absolutorium członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia członków; 
9. ustalanie wysokości składek członkowskich; 
10. nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia; 
11. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
12. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych na porządek dzienny. 

 
B. Zarząd 

 
§ 15. 

Zarząd Stowarzyszenia może liczyć od jedenej do trzech osób. Walne Zebranie Członków 
wybiera Prezesa oraz Członków Zarządu w bezpośrednim głosowaniu tajnym zwykłą 
większością głosów. 

 
§ 16. 

1. Zarząd prowadzi sprawy Stowarzyszenia w calu zapewnienia realizacji celów i zadań 
Stowarzyszenia w drodze czynności zarządczych, przyjmowania uchwał, stanowisk, opinii, 
apeli i podejmowania wszelkich czynności niezastrzeżonych w Statucie Stowarzyszenia do 
wyłącznej właściwości innych organów Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy w szczególności: 
1. kierowanie  działalnością Stowarzyszenia (w tym działalnością gospodarczą);  
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2. uchwalanie rocznych planów działalności Stowarzyszenia zgodnych z Programem 
Działania uchwalonym przez Walne Zebranie Członków; 

3. wykonanie budżetu Stowarzyszenia, uchwalonego przez Walne Zebranie Członków; 
4. podejmowanie inicjatyw oraz działań mających na celu realizację zadań statutowych 

Stowarzyszenia. 
5. składanie oświadczeń woli i wiedzy w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia oraz 

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu  
6. zwoływanie Walnych Zebrań Członków;  
7. powoływanie i odwoływanie Dyrektora Stowarzyszenia o ile zajdzie taka potrzeba; 
8. nadzorowanie działalności Dyrektora Stowarzyszenia; 
9. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania nowych członków 

Stowarzyszenia, wykluczenia członków Stowarzyszenia oraz stwierdzania 
wystąpienia członka ze Stowarzyszenia; 

10. prowadzenie listy członków Stowarzyszenia; 
11. uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Stowarzyszenia 
12. Podejmowanie decyzji i uchwał we wszelkich sprawach związanych z 

majątkiem, dochodami i działalnością gospodarczą Stowarzyszenia, z  z 
zastrzeżeniem, że zbycie nieruchomości Stowarzyszenia wymaga zgody Komisji 
Rewizyjnej; 

13. podejmowanie uchwał o przystąpieniu do organizacji krajowych lub 
międzynarodowych; 

14. złożenie sprawozdania ze swej działalności na dorocznym Zwyczajnym Walnym 
Zebraniu Członków. 

 
2. Zarząd z tytułu pełnienia funkcji nie pobiera wynagrodzenia, ma jednak prawo do zwrotu 

kosztów. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani w ramach projektów relizowanych 
przez Stowarzyszenie i opłacani za realizację zadań z nimi związanych. 

3. Nieuzyskanie absolutorium przez Członka Zarządu jest jednoznaczne z odwołaniem tego 
Członka z pełnionej w Zarządzie funkcji bez konieczności podejmowania uchwał w trybie § 
14 pkt. 4 Statutu i bez konieczności składania jakichkolwiek dodatkowych oświadczeń.   
Członek Zarządu, który nie uzyska absolutorium, zobowiązany jest do rozliczenia się ze 
swojej funkcji w terminie 3 dni od dnia nieuzyskania absolutorium. 

4. Członkami zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
z winy umyślnej. 

 
§ 17. 

1. W wypadku rezygnacji, wykluczenia, nieuzyskania absolutorium, bądź śmierci jednego z 
członków Zarządu w czasie trwania kadencji, Zarząd w celu uzupełnienia swego składu 
może dokonać kooptacji spośród wszystkich członków Stowarzyszenia. W ten sposób 
można uzupełnić maksymalnie 1/3 składu Zarządu.  

2. W przypadku ustąpienia Prezesa jego obowiązki pełni Członek Zarządu do najbliższego 
Walnego Zebrania Członków, które dokona wyboru nowego Prezesa. 

 
C. Dyrektor Stowarzyszenia 

 
§ 18. 
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1. Realizację bieżących zadań Stowarzyszenia oraz administracyjno-techniczną obsługę 
Stowarzyszenia Zarząd może powierzyć Dyrektorowi Stowarzyszenia powoływanemu i 
odwoływanemu przez Zarząd. 

2. Dyrektor Stowarzyszenia realizuje uchwały Zarządu i działa w granicach pełnomocnictwa 
udzielonego mu przez Zarząd. 

3. Szczegółowe regulacje związane z pełnieniem funkcji Dyrektora Stowarzyszenia określa 
uchwalony przez Zarząd Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia. 

 
D. Komisja Rewizyjna 

 
§ 19. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej dwóch członków, w tym  Przewodniczącego 
wybranych przez Walne Zebranie Członków w bezpośrednim, tajnym głosowaniu zwykłą 
większością głosów. 

2. Do kompetencji i zadań Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrola działalności Zarządu pod kątem zgodności ze Statutem, regulaminami i 

uchwałami Walnego Zebrania Członków; 
b) kontrola bieżącej działalności finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia pod względem 

celowości, rzetelności i gospodarności; 
c) przedstawianie na Walnym Zebraniu Członków oceny działalności Stowarzyszenia oraz 

wniosku w sprawie absolutorium dla Członków Zarządu; 
d) wnioskowanie w sprawie zwołania posiedzenia Zarządu lub Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia; 
e) zatwierdzanie uchwał Zarządu w sprawie zbywania nieruchomości będących 

własnością Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna ma dostęp do wszelkich ksiąg i dokumentów Stowarzyszenia. 
4. Sprawozdanie z działalności Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest sporządzane raz w roku 

i przedstawiane jest na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Członków. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu Stowarzyszenia, ani pozostawać z nimi 
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia; 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy 
umyślnej. 

 
§ 20. 

W wypadku rezygnacji, wykluczenia bądź śmierci jednego z członków Komisji Rewizyjnej w 
czasie trwania kadencji, Komisja Rewizyjna w celu uzupełnienia swego składu może dokonać 
kooptacji spośród wszystkich członków zwyczajnych Stowarzyszenia. W ten sposób można 
uzupełnić maksymalnie 1/3 składu Komisji Rewizyjnej. 
 

E. Reprezentacja Stowarzyszenia 
 

§ 21. 
1. Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia składa 

Prezes Zarządu samodzielnie lub Członek Zarządu łącznie z Prezesem Zarządu lub innym 
Członkiem Zarządu. 
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2. W innych sprawach, Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarządu samodzielnie lub Członek 
Zarządu łącznie z Prezesem Zarządu lub innym Członkiem Zarządu, ew. inne osoby, które 
otrzymają pisemne upoważnienie Zarządu określające zakres ich kompetencji. 

 
Rozdział V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 22. 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa niematerialne, 

papiery wartościowe oraz środki finansowe znajdujące się w dyspozycji Stowarzyszenia. 
2. Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych.  
3. Na dochody Stowarzyszenia składają się między innymi składki członkowskie, darowizny, 

dotacje i subwencje, spadki, zapisy, dochody z majątku ruchomego, nieruchomego i innych 
praw majątkowych, dochody z działalności gospodarczej oraz z ofiarności publicznej, środki 
pomocowe Unii Europejskiej oraz innych instytucji pomocowych, dochody ze zbiórek 

4. Funduszami, dochodami i majątkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 
5. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osobom, z którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 
dalej osobami bliskimi; 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na warunkach 
preferencyjnych; 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich;  

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej 
lub pracowników oraz ich osób bliskich. 

6. W przypadku prowadzenia odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
Stowarzyszenie prowadzi wyodrębnioną rachunkowość w zakresie nieodpłatnej 
działalności pożytku publicznego. 

 
§ 23. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z tej działalności służy wyłącznie realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może: 
 

a) prowadzić działalność gospodarczą w następujących dziedzinach: 
 

PKD       nazwa działalności wg PKD 2007 
01.61.Z  - Działalność usługowa wspomagająca produkcję roślinną; 
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10.39.Z  - Pozostałe przetwarzanie i konserwowanie owoców i warzyw; 
10.83.Z  - Przetwórstwo kawy i herbaty; 
13.30.Z  - Wykończanie wyrobów włókienniczych; 
16.29  - Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, słomy 

i materiałów używanych do wyplatania; 
32.99.Z  - Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana; 
46   - Handel hurtowy z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi,  
47.6  - Sprzedaż detaliczna wyrobów związanych z kulturą i rekreacją prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach; 
47.78.Z  -Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach; 
47.29.Z  - Sprzedaż detaliczna pozostałej żywności prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach; 
47.8   - Sprzedaż detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach; 
47.91.Z  -Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet; 
47.99.Z  - Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 

targowiskami; 
58  - Działalność wydawnicza; 
59  - Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów 

telewizyjnych, nagrań dźwiękowych i muzycznych; 
82.92.Z - Działalność związana z pakowaniem; 
82.99.Z  - Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, 

gdzie indziej niesklasyfikowana; 
82.30.Z  - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów. 
 

b) Prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego dla realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia w następujących dziedzinach: 
 

PKD           nazwa działalności wg PKD 2007 
18.20.Z  - Reprodukcja zapisanych nośników informacji; 
63.99.Z -Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 
70.21.Z  - Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja; 
70.22.Z  - Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania; 
72.20.Z  - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych; 
73.20.Z  - Badanie rynku i opinii publicznej; 
74.90.Z  - Pozostała działalność profesjonalna, naukowa, techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 
85.59.Z  - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 
85.60.Z  - Działalność wspomagająca edukację; 
88.99.Z  -Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 
94.99.Z  -Działalność pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 
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3. Rodzaje działalności wymagające zezwoleń, koncesji lub specjalnych uprawnień będą 
prowadzone przez Stowarzyszenie wyłącznie po ich uzyskaniu. 

4. Walne Zebranie Członków może zdecydować o powołaniu zakładu wydzielonego do 
prowadzenia danej działalności. 

5. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej oraz zarządzania majątkiem Stowarzyszenia, i 
innych wewnętrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia ustala, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, Zarząd. 

 
Rozdział VI 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 
 

§ 24. 
Niniejszy Statut może być zmieniony lub zastąpiony nowym wyłącznie przez Walne Zebranie 
Członków Stowarzyszenia na podstawie uchwały powziętej większością dwóch trzecich głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków (delegatów). 
 

§ 25. 
1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w 

innych przypadkach określonych przepisami prawa.  
2. Podejmując uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

wybiera Komisję Likwidacyjną i określa sposób likwidacji Stowarzyszenia oraz szczegółowe 
przeznaczenie majątku, który powinien zostać przekazany na pomoc charytatywną lub 
pomoc w rozwoju dla ubogich społeczności Trzeciego Świata. 

 
 
 
Gdynia 15.06.2023 r. 

Prezes Zarządu - Tadeusz Makulski Skarbnik - Ewa Rabenda - Kmita


