STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA SPRAWIEDLIWEGO HANDLU ,, TRZECI SWIAT |

MYII
Tekst jednolity z dnia 15.06.2023 zastepujacy wczesniejsze wersje statutu

Sprawiedliwy Handel (ang. Fair Trade) to ruch spoteczny realizowany przez organizacje
pozarzagdowe, firmy, aktywistow oraz wolontariuszy i wspierany przez konsumentéw na rzecz
poprawy warunkow zycia i gospodarowania drobnych wytwércéw z krajéw rozwijajgcych sie
(tzw. Trzeciego Swiata) poprzez zapewnienie im dostepu do rynku na uczciwych zasadach.
Celem ruchu jest zapewnienie drobnym rolnikom i wytwdrcom rekodzieta cen pokrywajacych
koszty produkcji, oraz uzyskanie godnych warunkdéw pracy i wynagrodzen dla pracownikéw
najemnych zapewniajgcych im utrzymanie.

Dokumentem opisujgcym zatozenia programowe ruchu jest Karta Sprawiedliwego Handlu
(ang. Fair Trade Charter), sformutowana przez globalne sieci Organizacji Sprawiedliwego
Handlu.

Sprawiedliwy Handel jest formg pomocy rozwojowej, ktéra dzieki wsparciu odpowiedzialnych
konsumentéw wybierajgcych produkty z certyfikatami Fair Trade wywiera realny wptyw na
poprawe stopy zyciowej spotecznosci drobnych wytwdércow i pracownikéw najemnych z
krajow globalnego Potudnia. W praktyce, Sprawiedliwy Handel jest narzedziem realizacji
celéw Zrownowazonego Rozwoju.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu "Trzeci Swiat i
My" i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

2. W formie skroconej Stowarzyszenie uzywa nazwy: Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego
Handlu.

3. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie uzywa nazwy w jezyku angielskim: The
Polish Fair Trade Association ,The Third World and Us” lub formy skréconej: The Polish Fair
Trade Association.

4. Stowarzyszenie uzywa wtasnego znaku graficznego oraz pieczeci, ktérych wzér ustala
Zarzad.

§2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdansk.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
22001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3.
1. Stowarzyszenie moze byé cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnym celu dziatania lub dziata¢ we wspodfpracy z nimi na warunkach okreslonych
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wich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajagcych z umoédw
miedzynarodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swych celéw stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym, samorzagdnym i trwatym. Czas trwania
Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw, a takze zawierac
umowy cywilnoprawne w celu prowadzenia okreslonych spraw i zapewnienia sprawnej
dziatalnosci statutowej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptfatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
w sferze realizacji zadan zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia, a takze dziatalnos¢
gospodarcza.
Dla realizacji statutowych celéw Stowarzyszenie moze powotaé inne jednostki
organizacyjne.

Rozdziat Il
CELE | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Walka z ubdstwem w spotecznoéciach Trzeciego Swiata, pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen;

. Pomoc rozwojowa dla marginalizowanych producentéw z krajéw rozwijajgcych sie,

zwtaszcza dla kobiet, ludnosci tubylczej, mniejszosci narodowych i etnicznych;

. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i

mezczyzn;
Propagowanie idei Sprawiedliwego Handlu (Fair Trade) i zrGwnowazonego rozwoju;

. Podnoszenie  Swiadomosci konsumentéw oraz propagowanie etycznego i

odpowiedzialnego stylu konsumpcji i dziatalnos$ci gospodarcze;j;

Budzenie wrazliwoéci na godno$¢ najbiedniejszych w Trzecim Swiecie, ich problemy,
potrzeby i wartosci, jakimi zyjg oraz ochrony ich débr kultury i tradycji; dziatalnosci w
dziedzinie kultury i sztuki;

Podnoszenie poziomu zycia drobnych producentéw w krajach poprzez pomoc w dostepie
do rynku, wzmacnianie tamtejszych organizacji producentéw, wspomaganie rozwoju
gospodarczego (w tym rozwoju przedsiebiorczosci) oraz rozwoju wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

Dziatania rzecznicze na rzecz zmian zasad i praktyk konwencjonalnego handlu
miedzynarodowego w kierunku wiekszej sprawiedliwosci w stosunku do producentéw i
handlowcéw z Trzeciego Swiata;

. Dziatalnos$¢ w dziedzinie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, ochrony dziedzictwa

przyrodniczego i biordznorodnosci oraz upowszechniania praktyk ekologicznych w
procesach produkcyjnych w krajach rozwijajacych sie;
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10.

11.

12.

13.
14.

Dziatalno$¢ w dziedzinie nauki, zwtaszcza inspirowanie, wspieranie dziatalnosci
naukowej i badawczej w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnej
konsumpcji, oraz Fair Trade.

Dziatalnos¢ informacyjna, edukacyjna, oswiatowa i wychowawcza, zwtaszcza w
dziedzinie edukacji globalnej dotyczacej m.in. przyczyn ubdstwa Trzeciego Swiata i
globalnych wspdétzaleznosci;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich
poprzez promocje sprawiedliwosci spofecznej i bezpieczerstwa ekonomicznego grup
spotecznych i narodéw Trzeciego Swiata, w tym ochrona dzieci i dorostych przed
eksploatacjg w procesie produkcyjnym;

Dziatalnos¢ na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
Dziatalnos¢ na rzecz promocji i organizacji wolontariatu, zwfaszcza w dziedzinach
zwigzanych z powyzszymi celami.

§6.

1. Cele Stowarzyszenia realizujg zadania z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) pomocy rozwojowej dla drobnych rolnikow i wytwoércow rekodzieta z krajow
globalnego Potudnia

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

7) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

8) turystyki i krajoznawstwa;

9) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej w tym miedzynarodowej oraz rozwijania
kontaktéw i wspdétpracy miedzy spoteczeristwami;

10) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

11) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

2. Cele Stowarzyszenia mogg by¢ realizowane poprzez:

1) Opracowywanie i realizacje = programéw  edukacyjnych, oswiatowych,
wychowawczych, debat publicznych, kampanii, szkolen, konferencji i sympozjéw, w
tym prowadzenie pozaszkolnych form edukacji;

2) Prowadzenie i finansowanie programow badawczych;

3) Promocje handlu z drobnymi producentami z krajéw Trzeciego Swiata na zasadach
Sprawiedliwego Handlu (Fair Trade) i pomoc w nawigzywaniu kontaktéw
handlowych;

4) Handel hurtowy i detaliczny produktami z certyfikatami Sprawiedliwego Handlu;

5) Wspdtprace z producentamii handlowcamiw kraju i za granica, a zwtaszcza w krajach
globalnego Potudnia, dziatajgcymi w dziedzinie Sprawiedliwego Handlu;

6) Wspotprace z osobami krajowymi i zagranicznymi, dziatajgcymi na rzecz pomocy
rozwojowej i edukacji globalnej
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7) Dziatalnos¢ rzeczniczg w szczegdlnosci poprzez odwotywanie sie do opinii publicznej
oraz do wtadz samorzadowych i paiAstwowych oraz opracowywanie i
rozpowszechnianie opinii o aktach prawnych, gt. dotyczacych stosunkéw Polski oraz
UE z krajami globalnego potudnia a takze opinii o skutkach dziatalnosci organizacji
miedzynarodowych, jak np. WTO, MFW, Bank Swiatowy itp. dla krajéw Trzeciego
Swiata;

8) Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji periodycznych i
nieperiodycznych, informacji, opinii i raportéw w sprawach bedgcych przedmiotem
dziatalnosci Stowarzyszenia;

9) Organizowanie publicznych zbidrek rzeczowych i finansowych;

10) Organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych,
stfuzgcych propagowaniu celdw Stowarzyszenia, w tym popularyzowanie i
promowanie dbatosci o zdrowie i promowanie sportu;

11) Niesienie pomocy finansowej i rzeczowej najbardziej potrzebujgcym w krajach
Trzeciego Swiata - bezposrednio lub przy wspdtpracy z innymi organizacjami,
placowkami misyjnymi itp.;

12) Przyczynianie sie do zwiekszania $wiadomosci ekologicznej, nt. odpowiedzialnej
konsumpcji, zréwnowazonego rozwoiju i idei Fair Trade w spoteczenstwie;

13) Dziatania zwiekszajgce zrozumienie globalnych wspétzaleznosci.

§7.
Stowarzyszenie opiera dziatalno$s¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw, sympatykow i
wolontariuszy, moze takze zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat IlI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8.
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana czynna
realizacjg celéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.

A. Nabycie cztonkostwa

§o.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba petnoletnia (zaréwno obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej jak i cudzoziemiec - rdwniez nie majgcy miejsca zamieszkania na

terenie Rzeczpospolitej Polskiej), ktdra uzyska i przedstawi Zarzgdowi pisemna
rekomendacje co najmniej dwdch cztonkéw Stowarzyszenia, oraz ztozy pisemng deklaracje
cztonkowska.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje w formie
pisemnej regularne i znaczgce wsparcie finansowe, rzeczowe lub organizacyjne na rzecz
Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.

3. Osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
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4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, wybitnie zastuzona dla
rozwoju Stowarzyszenia lub idei, ktére mu przys$wiecaja.

5. O przyjeciu do Stowarzyszenia na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego decyduje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw. Decyzja
Zarzadu jest ostateczna.

6. O nadaniu cztonkostwa honorowego decyduje Walne Zebranie Cztonkédw na pisemny
whniosek Zarzadu lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

B. Prawa i obowiazki cztonkdow

§10.
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw;
b) biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
c) zgtaszania opinii i wnioskdw we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i
funkcjonowania Stowarzyszenia;
d) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad oraz
otrzymywania o nich informacji;
e) pierwszenstwa w korzystaniu z wtasnosci i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
a w szczegblnosci uczestnictwa w akcjach, szkoleniach, seminariach itp.,
organizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych przez Zarzad;
2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
a) popierania, propagowania i czynnej realizacji celéw Stowarzyszenia i jego programu
dziatania;
b) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wifadz Stowarzyszenia oraz
wypetniania przyjetych przez siebie zobowigzan wobec Stowarzyszenia;
c) regularnego optacania sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu;
d) dbania o dobre imie Stowarzyszenia i przyczyniania sie do wzrostu jego znaczenia.
3. Cztonek wspierajgcy korzysta z praw przystugujgcych cztonkowi zwyczajnemu, z wyjgtkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, uchwat i regulamindw wtadz Stowarzyszenia.
5. Cztonek honorowy korzysta z praw przystugujgcych cztonkowi wspierajgcemu,

C. Utrata cztonkostwa

§11.
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:
a) ztozenia Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,;
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka, bedgcego osobg prawng;
c) wykluczenie przez Zarzad, co moze nastgpi¢ w sytuacji:
— razgcego naruszania postanowien statutu Stowarzyszenia;
— dziaftania na szkode Stowarzyszenia i jego dobrego imienia lub ostabiania jego
wizerunku spotecznego;
— zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez 2 lata, po uprzednim upomnieniu
przez Zarzad.
d) ubezwtasnowolnienia.
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. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje cztonkowi prawo odwotania sie do Walnego

Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o wykluczeniu.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw o wykluczeniu cztonka jest ostateczna.
. Cztonkostwo wspierajgce ustaje na podstawie odpowiedniej uchwaty Zarzadu, ktéra jest

ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§12.

. Wfadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.

. Uchwaty wszystkich wfadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w

gtosowaniu jawnym, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Na wniosek co najmniej 1/3 uczestnikdw gtosowania moze ono zosta¢ przeprowadzone w

sposob tajny.

. Zmiana Statutu, odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji oraz

rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscia co najmniej 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

. Nikt nie moze petni¢ réwnoczesnie dwdch funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
. Wspdlna kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
. W sktad Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogg wchodzi¢ osoby karane

za przestepstwa popetnione z winy umysinej.

A. Walne Zebranie Cztonkéw

§13.

. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Tworzg je cztonkowie

zwyczajni Stowarzyszenia,

. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczyé:

a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
b) cztonkowie, wspierajgcy, honorowi i goscie zaproszeni przez Zarzad - z gtosem
doradczym.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje raz na rok Zarzad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze zosta¢ zwotane przez Zarzagd w innym

terminie z inicjatywy Zarzadu, lub na pisemny uzasadniony wniosek zawierajacy propozycje
porzgdku obrad, przedstawiony Zarzgdowi przez Komisje Rewizyjng albo co najmniej 1/3
cztonkdw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw musi zosta¢ zwotane w ciggu najdalej 30 dni od

daty otrzymania wniosku. Jezeli Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw nie zostanie
zwotane w tym terminie przez Zarzad, zwotuje je najdalej w ciggu kolejnych 30 dni Komisja
Rewizyjna.
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6. Zarzad powiadamia wszystkich cztonkdw o miejscu, terminie i propozycjach porzadku
obrad osobiscie za pisemnym potwierdzeniem odbioru, listami poleconymi lub w inny
sposdb (w tym w drodze korespondencji elektronicznej i/lub poprzez ogtoszenie na stronie
internetowej Stowarzyszenia) co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Zawiadomienie powinno zawieraé propozycje programu obrad.

7. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gfosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze byc¢
wyznaczony o poétf godziny pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac i
podejmowac uchwaty w kazdej sprawie bez wzgledu na liczbe uczestnikow. Drugi termin
powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkdw Stowarzyszenia rownoczesnie z pierwszym.

8. Cztonkowie Stowarzyszenia uczestniczg w Walnych Zebraniach osobiscie lub przez
petnomocnikow.

9. Zebrania Cztonkdéw moga by¢ prowadzone z fizyczng obecnoscig uczestnikéw, oraz online
lub hybrydowo tzn. z fizyczng obecnoscig uczestnikéw i online jednoczesnie.

§ 14.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. uchwalanie Programu Dziatania;
uchwalanie rocznego budzetu;
uchwalanie zmian Statutu;
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu (finansowe, merytoryczne) i
Komisji Rewizyjnej;
6. uchwalanie regulaminéw funkcjonowania Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu, i
Komisji Rewizyjnej,
7. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
8. rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonkéw;
9. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
10. nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
11. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
12. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych na porzadek dzienny.

uhwnN

B. Zarzad

§ 15.
Zarzad Stowarzyszenia moze liczy¢ od jedenej do trzech osdob. Walne Zebranie Cztonkdéw
wybiera Prezesa oraz Cztonkéw Zarzadu w bezposrednim gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§ 16.

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia w calu zapewnienia realizacji celéw i zadan
Stowarzyszenia w drodze czynnosci zarzgdczych, przyjmowania uchwat, stanowisk, opinii,
apeli i podejmowania wszelkich czynnosci niezastrzezonych w Statucie Stowarzyszenia do
wytgcznej wtasciwosci innych organéw Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia (w tym dziatalnos$cig gospodarczg);
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2. uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnych z Programem
Dziatania uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw;

3. wykonanie budzetu Stowarzyszenia, uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow;

4. podejmowanie inicjatyw oraz dziatan majgcych na celu realizacje zadan statutowych
Stowarzyszenia.

5. sktadanie oswiadczen woli i wiedzy w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia oraz

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow;

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Stowarzyszenia o ile zajdzie taka potrzeba;

nadzorowanie dziatalnosci Dyrektora Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania nowych cztonkdéw

Stowarzyszenia, wykluczenia cztonkéw Stowarzyszenia oraz stwierdzania

wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia;

10. prowadzenie listy cztonkdw Stowarzyszenia;

LN

11. uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Stowarzyszenia
12. Podejmowanie decyzji i uchwat we wszelkich sprawach zwigzanych z
majatkiem, dochodami i dziatalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia, z z

zastrzezeniem, ze zbycie nieruchomosci Stowarzyszenia wymaga zgody Komisji
Rewizyjnej;

13. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych lub
miedzynarodowych;

14. ztozenie sprawozdania ze swej dziatalnosci na dorocznym Zwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw.

2. Zarzad z tytutu petnienia funkcji nie pobiera wynagrodzenia, ma jednak prawo do zwrotu
kosztéw. Cztonkowie Zarzgdu mogg byé zatrudniani w ramach projektéow relizowanych
przez Stowarzyszenie i optacani za realizacje zadan z nimi zwigzanych.

3. Nieuzyskanie absolutorium przez Cztonka Zarzadu jest jednoznaczne z odwotaniem tego
Cztonka z petnionej w Zarzadzie funkcji bez koniecznosci podejmowania uchwat w trybie §
14 pkt. 4 Statutu i bez koniecznosci sktadania jakichkolwiek dodatkowych oswiadczen.
Cztonek Zarzadu, ktéry nie uzyska absolutorium, zobowigzany jest do rozliczenia sie ze
swojej funkcji w terminie 3 dni od dnia nieuzyskania absolutorium.

4. Cztonkami zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umysline;j.

§17.

1. W wypadku rezygnacji, wykluczenia, nieuzyskania absolutorium, badz $mierci jednego z
cztonkdéw Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzagd w celu uzupetnienia swego sktadu
moze dokonac kooptacji sposrod wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia. W ten sposob
mozna uzupetni¢ maksymalnie 1/3 sktadu Zarzadu.

2. W przypadku ustgpienia Prezesa jego obowigzki petni Cztonek Zarzadu do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw, ktore dokona wyboru nowego Prezesa.

C. Dyrektor Stowarzyszenia

§18.
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1. Realizacje biezgcych zadan Stowarzyszenia oraz administracyjno-techniczng obstuge
Stowarzyszenia Zarzad moze powierzy¢ Dyrektorowi Stowarzyszenia powotywanemu i
odwotywanemu przez Zarzad.

2. Dyrektor Stowarzyszenia realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa
udzielonego mu przez Zarzad.

3. Szczegdtowe regulacje zwigzane z petnieniem funkcji Dyrektora Stowarzyszenia okresla
uchwalony przez Zarzad Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia.

D. Komisja Rewizyjna

§19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej dwdch cztonkdw, w tym Przewodniczacego
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkédw w bezposrednim, tajnym gtosowaniu zwyktg
wiekszoscig gtoséw.

2. Do kompetencji i zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Zarzadu pod katem zgodnosci ze Statutem, regulaminami i
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw;

b) kontrola biezacej dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;

c) przedstawianie na Walnym Zebraniu Cztonkéw oceny dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz
whiosku w sprawie absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu;

d) wnioskowanie w sprawie zwotania posiedzenia Zarzadu lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

e) zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawie zbywania nieruchomosci bedacych
wtasnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma dostep do wszelkich ksigg i dokumentdw Stowarzyszenia.

4. Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest sporzadzane raz w roku
i przedstawiane jest na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy
umyslne;j.

w

§ 20.
W wypadku rezygnacji, wykluczenia badz $mierci jednego z cztonkéw Komisji Rewizyjnej w
czasie trwania kadencji, Komisja Rewizyjna w celu uzupetnienia swego sktadu moze dokonad
kooptacji sposrod wszystkich cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. W ten sposdb mozna
uzupetni¢ maksymalnie 1/3 sktadu Komisji Rewizyjne;j.

E. Reprezentacja Stowarzyszenia

§21.
1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych Stowarzyszenia sktada
Prezes Zarzadu samodzielnie lub Cztonek Zarzadu facznie z Prezesem Zarzadu lub innym
Cztonkiem Zarzadu.
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2. Winnych sprawach, Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub Cztonek
Zarzadu facznie z Prezesem Zarzadu lub innym Cztonkiem Zarzadu, ew. inne osoby, ktére
otrzymaja pisemne upowaznienie Zarzadu okreslajace zakres ich kompetenciji.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa niematerialne,
papiery wartosciowe oraz srodki finansowe znajdujgce sie w dyspozycji Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celdw statutowych.

3. Na dochody Stowarzyszenia sktadajg sie miedzy innymi sktadki cztonkowskie, darowizny,
dotacje i subwencje, spadki, zapisy, dochody z majgtku ruchomego, nieruchomego i innych
praw majatkowych, dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz z ofiarnosci publicznej, srodki
pomocowe Unii Europejskiej oraz innych instytucji pomocowych, dochody ze zbiérek

4. Funduszami, dochodami i majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

5. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej osobami bliskimi;

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdédw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach
preferencyjnych;

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich;

d) zakupu na szczegdélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, Cztonkowie Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej
lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich.

6. W przypadku prowadzenia odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenie prowadzi wyodrebniong rachunkowos¢ w zakresie nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 23.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy wytgcznie realizacji celdow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze:

a) prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujgcych dziedzinach:

PKD nazwa dziatalnosci wg PKD 2007
01.61.Z - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng;
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10.39.Z
10.83.Z
13.30.Z
16.29
32.99.Z
46

47.6
47.78.2
47.29.2

47.8
47.91.7

47.99.7

58
59

82.92.7
82.99.7

82.30.Z

- Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw;

- Przetwoérstwo kawy i herbaty;

- Wykonczanie wyrobow witdkienniczych;

- Produkcja pozostatych wyrobdéw z drewna; produkcja wyrobdw z korka, stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania;

- Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana;

- Handel hurtowy z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

- Sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacjq prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

-Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

- Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

- Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach;

-Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

- Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowag, straganami i
targowiskami;

- Dziatalnos$¢ wydawnicza;

- Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programéw
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych;

- Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem;

- Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana;

- Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw.

b) Prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia w nastepujacych dziedzinach:

PKD
18.20.Z
63.99.7

70.21.Z
70.22.Z

72.20.Z

73.20.Z
74.90.Z

85.59.Z
85.60.Z
88.99.7

94.99.7

nazwa dziatalnosci wg PKD 2007
- Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji;
-Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
- Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;
- Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania;
- Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;
- Badanie rynku i opinii publicznej;
- Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
- Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
- Dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje;
-Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
-Dziatalnos¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich  gdzie indziej
niesklasyfikowana;
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3. Rodzaje dziatalnosci wymagajgce zezwolen, koncesji lub specjalnych uprawnien beda
prowadzone przez Stowarzyszenie wytgcznie po ich uzyskaniu.

4. Walne Zebranie Cztonkédw moze zdecydowaé¢ o powotaniu zaktadu wydzielonego do
prowadzenia danej dziatalnosci.

5. Szczegdétowe zasady gospodarki finansowej oraz zarzadzania majgtkiem Stowarzyszenia, i
innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia ustala, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, Zarzad.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 24.
Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytacznie przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw (delegatow).

§ 25.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach okreslonych przepisami prawa.

2. Podejmujgc uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
wybiera Komisje Likwidacyjng i okresla sposéb likwidacji Stowarzyszenia oraz szczegétowe
przeznaczenie majatku, ktéry powinien zostaé przekazany na pomoc charytatywng lub
pomoc w rozwoju dla ubogich spotecznosci Trzeciego Swiata.

Gdynia 15.06.2023 r.

Prezes Zarzadu - Tadeusz Makulski Skarbnik - Ewa Rabenda - Kmita

X,L;Ldv. C 020 b - Ve ka
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