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Wstep

Projekt EU-WISE Young Citizens-Consumers w ramach programu :
Erasmus+ KA3 skupiajacy sie na inkluzji spotecznej i wspdlnych
wartosciach trwat od grudnia 2020 do listopada 2022. W tym pa- :
neuropejskim projekcie wzieto udziat 5 organizacji z Belgii, Wtoch, :
Polski i Rumunii.
Gtéwnym celem projektu byto zbudowanie $wiadomosci spotecz- :
nej, zaangazowanie i wsparcie 120 mfodych oséb z Belgii, Wtoch, :
Polski i Rumunii w promowaniu odpowiedzialnej konsumpcji oraz
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, skupiajac sie na Sprawiedliwym :
Handlu i ruchu slow food. :
Kolejnym celem byto rozwinigcie u mtodych kompetencji spotecz- :
nych, zrozumienie przez nich wartosci i podstawowych praw zwia-
zanych z tymi ideami. :
Aby to osiggna¢, podczas wdrazania projektu, mtodziez wzieta
udziat w debatach, dziataniach oraz w promowaniu nowych wzor-

cow konsumenckich. Jako inicjatorzy zmian, miodzi ludzie zostali :
zaangazowani jako organizatorzy réznych dziatan, ktére w gtéwnej :
. zalecenia zebrane podczas dwoch etapéw projektu.

mierze skierowane byty do lokalnych spotecznosci.

Projekt EU-WISE dokfada takze staran, by zebrac i szerzy¢ dobre :
: praktyki wspierajace role mtodych ludzi jako inicjatoréw zmian i ak- :
tywnych partneréw we wdrazaniu Celéw Zréwnowazonego Roz- :
woju: Celu 4, ktéry dotyczy jakosci edukacji oraz Celu 12, ktory do- :
: podzielity sie swoimi doswiadczeniami, wiedzg i zaleceniami.

tyczy zrébwnowazonej produkgji oraz konsumpgji.

Niniejszy pakiet narzedzi to inicjatywa partnerow EU-WISE: projek- :
. tu Young Citizens-Consumers, ktéra ma na celu zaprezentowanie
naszego projektu i wyeksponowanie dwoch réznych jego etapow. :
Twoje aktualne dziatania.

Pierwszy etap polegat na prowadzeniu kurséw dla mtodych oséb

: zwanych mtodymi liderami w czterech réznych krajach (50 godzin), :
drugi angazowat grupe lideréw w udziat i prowadzenie lokalnych
dziatan (edukacja, rzecznictwo, budowanie $wiadomosci, komuni- :

REYNAUD / PHOTOGRAPHY

kacja itp.) tzw. akcje pilotazowe. Nasz pakiet narzedzi przedstawia
zastosowang metodologieg, analize SWOT, ocene, doswiadczenia i

Zawiera réwniez opinie i wktad ze strony ponad 20 organizacji spo-
feczenstwa obywatelskiego, ktére nie braty bezposrednio udziatu
w projekcie, ale uczestniczyty w warsztatach w Brukseli, przeanali-
zowaty wyniki projektu EU-WISE w tym pakiecie narzedzi, i ktére

Ten dokument ma pozwoli¢ Ci — niezaleznie czy jeste$ z NGO czy
organizacji spoteczno-obywatelskiej — zainspirowac sie do stworze-
nia szkolen i akcji pilotazowych z mtodymi ludZzmi lub ulepszy¢

Zalecenia dotyczace polityki skierowane sg do decydentéw, ktérzy
moga uwzglednic¢ je w swoich politykach dotyczacych zréwnowa-
zonej produkgji i konsumpdji.
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Partnerzy projektu

ASOCIATIA DE TINERI DIN ARDEAL (ATA) www.ata-ro.eu (Stowarzyszenie Mtodziezy z Transylwanii) to organizacja zatozona pod koniec 2011 roku. Jej zatozyciele majg szerokie
doswiadczenie w pracy w NGO poprzez pisanie, zarzadzanie i organizacje lokalnych i regionalnych projektow, tj. Mtodzi w Akgcji i wymiany oraz kursy szkoleniowe Erasmus+, projekty
Korpusu Solidarnosci Europejskiej i Strategiczne Partnerstwa. Celem stowarzyszenia jest umozliwienie mtodziezy wykluczonej spotecznie zrumunskiego regionu Transylwanii (mniejszo$c¢
wegierska i romska) zdobycia wiedzy o Unii Europejskiej i jej wartosciach oraz przyblizenie europejskiej mtodziezy lokalnych produktéw z Transylwanii, jej tradycji i zréwnowazonych
praktyk.
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EQUO GARANTITO (EG) www.equogarantito.org to wtoskie stowarzyszenie organizacji Fair Trade - organizacja non-profit promujaca wartosci Sprawiedliwego Handlu i sprawiedliwej
gospodarki we Wioszech poprzez budowanie Swiadomosci wsréd obywateli, studentéw i konsumentéw. Oferuje szkolenia dla swoich cztonkéw, profesjonalistow Fair Trade, nauczycieli,
firm, prowadzi dziatania rzecznicze na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, a takze kontroluje swoich cztonkéw zgodnie z Whoska Kartg Sprawiedliwego Handlu i zasada-
mi WFTO. Sie¢ EG skupia w sobie 69 organizacji cztonkowskich z catych Wtoch, moze liczy¢ na wsparcie ponad 4 tysiecy oddanych wolontariuszy i wspotprace z 200 organizacjami pro-
ducentow z Azji, Afryki i Ameryki tacinskiej. Jest przestrzenia dla producentéw, eksporterédw, importeréw, detalistow i konsumentéw do nawiazania kontaktow i wspoétpracy, wymiany
najlepszych praktyk, stworzenia synergii i gtoszenia zasad Sprawiedliwego Handlu - wszystko co prowadzi do zréwnowazonej i sprawiedliwej gospodarki swiatowej.

Fair
Trade

ADNOCACY OFFICE

FAIRTRADE ADVOCACY OFFICE (FTAO) www.fairtrade-advocacy.org wypowiada sie w imieniu ruchu Fair Trade na rzecz sprawiedliwosci i uczciwosci w handlu w celu poprawy warunkdw
zycia zmarginalizowanych producentéw i pracownikéw z Potudnia. FTAO to wspélna inicjatywa Fairtrade International, Swiatowej Organizacji Sprawiedliwego Handlu wraz z jej europejskim
oddziatem. FTAO powstata w 2004 roku, kiedy sieci Sprawiedliwego Handlu utworzyty nieformalng grupe wspétpracy w dziataniach rzeczniczych. W grudniu 2010 roku sieci Sprawiedliwego
Handlu sformalizowaty swoje zobowiazania i zatozyty FTAO jako prawnie niezalezna fundacje “Fair Trade Advocacy Office”.

I Polikie Stowarryszenie
‘ém;) Sprawicdliwego Hundls

POLSKIE STOWARZYSZENIE SPRAWIEDLIWEGO HANDLU (PSSH) spolecznosci.fairtrade.org.pl zostato zatozone w 2003 roku przez grupe entuzjastéw Sprawiedliwego Handlu, ktérzy
chcieli poméc ubogim z Globalnego Potudnia, zwalczac tamtejsza biede, wesprze¢ zmarginalizowanych producentéw w zréwnowazonym rozwoju, promowac rownosc ptci, promo-
wac Sprawiedliwy Handel i sprawiedliwo$¢ gospodarcza. Jako pionier ruchu Fair Trade w Polsce, organizacja od samego poczatku zaangazowata sie w globalng edukacje, kampanie
na rzecz Sprawiedliwego Handlu i zréwnowazonego rozwoju. Jest cztonkiem WFTO od 2010 roku. Od dziesieciu lat, we wspdtpracy z dwiema innymi organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego, Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za kampanie Miast Przyjaznych dla Sprawiedliwego Handlu w Polsce. Ta zatozona w 2010 roku w Wielkiej Brytanii kampania
dziata na terenie 34 krajéw na 6 kontynentach i skupia ponad 2 tysigce miast, tysiace szkét i uczelni. Organizacja jest cztonkiem Europejskiej Sieci Fair Trade Advocacy zarzgdzanej przez
FTAO.

¥

Project School

PROJECT SCHOOL (PS) www.projectschool.eu ma na celu podnies¢ poziom jakosci inicjatyw i projektéw o oddziatywaniu spotecznym poprzez prace nad umiejetnosciami poszczegol-
nych oséb. Od mtodych ludzi w szkotach do stowarzyszen, od aspirujacych projektantéw i przedsiebiorcéw spotecznych do instytucji publicznych, ktére chca zainwestowac swoje
srodki w efektywne projekty. Szkolenia na miejscu, online, konsultacje indywidualne i firmowe, warsztaty, wydarzenia: wszystkie te ustugi moga by¢ dopasowane do potrzeb uzytkow-
nikéw. Stosujac najbardziej innowacyjne techniki planowania projektéw spotecznych, Project School chce stworzy¢ pokolenie profesjonalistéw zdolnych do tworzenia ambitnych i
zréwnowazonych inicjatyw, do rozwigzywania najtrudniejszych wyzwan naszego spoteczenstwa: edukacji, pracy, srodowiska, migracji itp.
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Szkolenie Miodych Liderow

Te cze$¢ projektu poprowadzito Polskie Stowarzyszenie Sprawiedli- :
wego Handly, a jej celem byto: :
- zrekrutowanie co najmniej 30 mtodych lideréw na kraj (w sumie
120) w wieku 16-25 lat we Wtoszech, Belgii, Rumunii i Polski, kto-
rzy wzieli czynny udziat w szkoleniach
zaprojektowanie programu budowania zdolnosci z pomoca lo- :
kalnych interesariuszy, aby wesprze¢ mtodych lideréw poprzez :
narzedzia w zrozumieniu zasad Sprawiedliwego Handlu, zréwno-
wazonej konsumpgji i stosowaniu ich podczas akgji pilotazowych
w spotecznosciach
zapewnienie szkolenia w ramach programu budowania zdolno-
éci dla miodych lideréw w wymiarze minimum 50 godzin w kaz- :
dym kraju.

: by¢ szkolenia stacjonarnie.

. warsztatéw, laboratoridow, wizyt w terenie w celu podniesienia

pazdziernika 2021, kiedy to zniesiono restrykcje i mozna byto od- :

sie tez spostrzezeniami zwigzanymi ze zréwnowazonymi postawa-

* mi. Jeden z mfodych lideréw wyznat: “Uwazam, ze ten miedzynaro-

dowy program jest niezwykle wazny dla Europy, a nawet catego
. Swiata. Widzieli$my, co dziato sie na warsztatach, ale rozmawialismy

SZKOLA PILOTAZOWA

Zajecia w ramach Szkoty Pilotazowej EU-WISE trwajace od 28 marca
do 1 kwietnia zostaly zorganizowane przez Project School we :

: wspotpracy z innymi partnerami konsorcjum i skierowane byty do

42 najbardziej aktywnych mtodych lideréw ze szkolen oraz czton-
koéw personelu w Mediolanie w Spazio 78. Zorganizowano szereg

umiejetnosci mtodych lideréw w planowaniu projektéw i zapew-

Przewidywano ponizsze osiggniecia:

- zrekrutowanie 120 mtodych lideréw w wieku 16-25 lat, 30 na kraj
- cel osiggniety ponad miare, poniewaz we Wtoszech i Belgii odby-
ly sie szkolenia online dla o wiele wiekszej liczby oséb. Zrekruto- :
wano i przeszkolono ponad 250 mtodych lideréw. Rozszerzono
tez przedziat wiekowy, aby wtaczy¢ osoby miedzy 16 a 30 rokiem
zycia.

zaprojektowanie zrozumiatego programu szkoleniowego dla
krajow partnerskich, facznie z materiatami szkoleniowymi
zapewnienie programu szkoleniowego dla mtodych lideréw w :
wymiarze 50 godzin, wtaczajac w to kursy stacjonarne (ATA i :
PSSH) i moduty online (FTAO, EG i PSSH) poruszajacych takie te-

maty jak: metody prowadzenia kampanii, wiedza o metodach i =

praktykach zréwnowazonej konsumpcji i produkgcji, edukacja
nieformalna itp. :

Praca nad ta czescia projektu wymagata pokonania pewnych trud-

nosci, zwtaszcza na poczatku, kiedy to musieliémy zmieni¢ plany z : |

powodu COVID-19. Szkolenia opracowali zatem online miedzyna-
rodowi partnerzy projektu, a w niektérych przypadkach podczas
dodatkowych spotkan na poziomie krajowym, pracowano z intere-
sariuszami (Polska i Rumunia), aby precyzyjnie dopasowac tres¢
szkolen do potrzeb mtodych lideréw w danych krajach. Nastepnie, :
jak wspomniano, szkolenie miato miejsce gtéwnie online ze wzgle-
du na obostrzenia, z wyjatkiem Rumunii, gdzie zespot czekat do

: dzania projektami w zakresie zréwnowazonego rozwoju, podzielili

nianiu skutecznych zréwnowazonych dziatarh w swoich spoteczno-
. Sciach. Do wydarzenia dotaczyli zewnetrzni eksperci, ktérzy uzupet- :

nili wiedze i kompetencje pochodzacg od partneréw projektu.
Zastosowano podejscie tzw. edutainment, czyli edukacje majaca

: na celu uatrakcyjnienie nauki poprzez rézne gry i techniki stymulu- :
: jace aktywne uczestnictwo, tacznie z edukacja nieformalna.
¢ Na tych zajeciach mtodzi liderzy mieli okazje poprzez kreatywnos¢ :
: iaktywne uczestnictwo rozwija¢ umiejetnosci z planowania i zarza- :

~ = ©DIDIER REYNAUD / PHOTOGRAPHY

: gracyjnym... W moim odczuciu ta wymiana opinii byta bezcenna!

. takze z Polakami o Ukrainie i homofobii, z Wiochami o kryzysie mi-

m

Oto jak przebiegato szkolenie mtodych lideréw u kazdej z organiza-

¢ji partnerskich:

ASOCIATIA DE TINERI DIN ARDEAL (ATA)

¢ ATA zorganizowata nieco ponad 50 godzin szkolenia stacjonarnego

dla 30 mtodych lideréw w swoim biurze w Cristuru Secuiesc. Kursy
odbyly sie przy czterech réznych okazjach i trwaty 7 dni. Pierwszy
kurs rozpoczat sie 26 listopada, trwat 3 dni, facznie 22 godziny.
Nastepnie odbyty sie kursy jednodniowe, kazdy po 7 godzin, 3i 10
grudnia, a koricowy kurs trwat dwa dni 14 i 15 stycznia, w sumie 16
godzin.

: Wszystkie spotkania odbyly sie w formie stacjonarnej, poniewaz

jestesmy oddolng organizacjg reprezentujaca spotecznie wykluczo-
na mniejszo$¢ wegierska w Rumunii.

: Chcielismy w ten sposéb zaangazowac w sesje szkoleniowe lokalng
: mtodziez.

Wiekszos¢ szkolenia zostata poprowadzona przez osoby pracujace
Pz miodzieza, wolontariuszy i treneréw z ATA, z czego Attila Nagy,
koordynator projektu, zrobit najwiecej, bo okoto 35 godzin interak-
tywnych dziatan zwigzanych z projektem EU-Wise, zrownowazo-
: nym rozwojem, ruchem fair trade i slow food. Z kolei Réka Gy6rgyi
¢ poprowadzita okoto 3 godzin kursu na temat zarzadzania eventami,
¢ Borbéla Ungvéri okoto 3 godzin na temat komunikacji w mediach
¢ spotecznosciowych i Antonio Crea okoto 3 godzin o ruchu slow
¢ food. Wsparcia udzielili im regionalni i zagraniczni zaproszeni eks-
¢ perci.

¢ Molndr Judit, kierownik sklepu z lokalnymi produktami Helyenvalo
: Helyi w Odorheiu Secuiesc poprowadzita dwugodzinne warsztaty
: na temat lokalnych produktéw, ruchu slow food i zréwnowazone-
go rozwoju.

: Fabian Richter z FTAO zrobit godzinng prezentacje na Zoomie o
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SZKOLENIE MLODYCH LIDEROW

taniach rzeczniczych. Wtoszka

przez godzine opowiadata na

ci réznych uczelni w Transylwanii w wieku 20-30 lat. Wszyscy zostali
zrekrutowani w 2 otwartych naborach. Poruszane tematy to projekt :
EU-WISE, Sprawiedliwy Handel, ruch Slow Food, lokalna produkcja

i konsumpcja, dziatania rzecznicze na poziomie lokalnym i europej- : :
skim, zmiany klimatyczne, Cele Zrownowazonego rozwoju nr4i12, :
tancuchy dostaw spozywczych, komunikacja, a takze platformy me- :
diéw tradycyjnych i spotecznosciowych, wydarzenia, organizowa-
nie i zarzadzanie projektami, zbieranie funduszy i pozyskiwanie
: cyjnych,

sponsorow. Trzydziestu uczestnikéw zdobyto wiedze i umiejetnosci

w tematach, o ktérych praktycznie nic nie wiedzieli, chodzi gtéwnie
. nie przebiegato zgodnie z me-

o Sprawiedliwy Handel, slow food i akcje promujace.

ATA, jako oddolna instytucja, zdotata najpierw poszerzy¢ sie¢ miej-
scowych i regionalnych interesariuszy oraz ekspertéw, ktérych :
: gry na“przefamanie lodow’, po-

moga poprosic¢ o wsparcie w ramach lokalnych dziatan.

Nastepnie, poszerzyta baze wiedzy gléwnego personelu w dziedzi-
nach poruszanych na szkoleniach, ktéry musiat zgtebic wiele tema- :
tow, o ktérych styszeli, ale nie byli jeszcze ekspertami.

Judit, jedna z liderek, ktéra skorzystata ze szkolenia powiedziata:

“Podczas trwania projektu zdobylismy wiedze na temat Sprawiedli- :
wego Handlu, lokalnych produktéw czy gospodarki cyrkularnej,
¢ dania mozliwosci wypowiedze-

czyli rzeczy, o ktérych praktycznie nic nie wiedzielismy.”

promowaniu Sprawiedliwego :
Handlu. Radny z ramienia bur-
mistrza w Odorheiu Secuiesc,
Endre David, wygtosit dwugo- :
dzinny wyktad o lokalnych dzia-
do grudnia 2021 i trwaty od 2 do 4 godzin rano lub po potudniu.
Szkolenia odbyty sie przy wsparciu zewnetrznej trenerki Marty Fra-
casso z firmy Unicomondo, ktéra przygotowata program zgodnie z
potrzebami Equo Garantito. Niektore z zaje¢ prowadzita w catosci :
samodzielnie, w wiekszo$¢ zaangazowani byli eksperci: swoje naj-
lepsze praktyki przedstawity 23 inspirujace osoby z ruchu Fair Trade
: trole nad wszystkim, ale do$wiadczenie to byto pozytywne zaréw-

Marta Fracasso z Unicomondo

Zoomie o swoim wioskim skle- :
pie Fair Trade. Radny z Cristuru :
Secuiesc, Faluvégi Bartha Noé- :
mi, poprowadzit dwugodzinne :
interaktywne warsztaty o zbie-
raniu funduszy i pozyskiwaniu
sponsoréw. Gtéwna grupe do- :
celowa stanowita miodziez z
mniejszosci wegierskiej w Rumunii, w wieku 16-20 lat z lokalnej :
spotecznosci zainteresowana tematem. 24 mtodych lideréw pocho- :
dzi z tej grupy, 3 z lokalnych szkét érednich. Kolejnych szesciu to :
owczesni licealisci z poprzedniej grupy docelowej, obecnie studen- :

5 wszystkich sesji. Na koniec kaz-
: dego spotkania zbierano ko-

EQUO GARANTITO (EG)

Equo Garantito zorganizowato szereg kurséw online na temat Spra- :
wiedliwego Handlu, ekonomii spotecznej, zréwnowazonej kon- :
sumpgji i aktywizmu. Sesje szkoleniowe odbywaty sie od czerwca
aktywizm spoteczny, kampanie komunikacyjne, organizacja wyda-

oraz gospodarki spotecznej i solidarnosciowe;j.

Szkolenie zostato podzielone na 18 spotkan tematycznych, w su- :
mie 50 godzin. W pierwszych 7 spotkaniach (do 15/07/2021) :
uczestniczyto zawsze powyzej 50 oséb. Potem frekwencja spadta :
go gracza na arenie krajowej i miedzynarodowej; dowiedzieli sie

do minimum 30 mtodych lideréw, w sumie maksimum 48 oséb.

EG to wioskie stowarzyszenie i rekrutowato na szkolenie osoby z :
$rodkowych i pétnocnych Woch, przy udziale swoich cztonkéw, aw  :
szczegolnosci dzieki mtodym wolontariuszom ze Stuzb Cywilnych. :
Powyzsze czynniki oraz pandemia Covid-19 zmusity EG do posta-
: wienia na szkolenie online. Wiekszos¢ uczestnikow kursu byta
ogromnie zainteresowana SpraW|edllwym Handlem, co uczynito
i go najszerzej omdéwionym te- 3

matem. Nie zabrakto nawigzan
do innych ruchéw i do Celow
Zrbwnowazonego Rozwoju.
Chcac poméc miodym liderom
w pokonaniu trudnosci eduka-

przyjeto podejscie L
edukacji nieformalnej. Szkole-

todologia angazujaca uczestni- i
kéw online, tj. ankiety online,

dziat na “pokoje” do prac w gru-

pach, ktére stosowano podczas

mentarze i opinie o sesji szkole-
niowej w celu oceny spotkaniai

. nia sie liderom. Uczestnicy szkolenia szczegdlnie docenili $wiadec-
: twa innych, prace w grupach, aktywnosci integracyjne i réznorod-

nos¢ srodkéw przygotowywanych na biezaco.
Tematy poruszane na szkoleniach to Sprawiedliwy Handel, rzecz-
nictwo, odpowiedzialna turystyka, rolnictwo spoteczne, slow food,

rzen, akcje pilotazowe, wydarzenia zwiekszajace swiadomos¢ i
warsztaty ze szkotami.

Dzieki kursowi, EG mogto pracowa¢ dtugoterminowo z grupa zmo-
tywowanych i petnych entuzjazmu miodych lideréw. Wtozono
ogrom zaangazowania i wysitku, aby zorganizowac i zapewni¢ kon-

no dla EG, jak i lideréw.
Grupa mtodych lideréw miata mozliwos¢ zdoby¢ wiecej wiedzy na
temat Sprawiedliwego Handlu, korzystajac z doswiadczen wazne-

wiecej o rzecznictwie i zrbwnowazonej konsumpcji; dzieki pracy w
grupach sami mogli eksperymentowac" c’wiczyli tez organizacje ak-

edukacyjnych.
Cristina przyznata, ze “Szkolenia EU-WISE objety nie tylko Sprawie-
dliwy Handel, ale takze wiele |nnych spraw i punktéw widzenia. To,

©
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EU-WISE

SZKOLENIE MLODYCH LIDEROW

Co najmocniej we mnie zostato, to che¢ dziatania i spostrzezenie, ze :

wspotpraca jest niezbedna, aby zosta¢ zobaczonym i ustyszanym.”

FAIR TRADE ADVOCACY OFFICE (FTAO)

Fair Trade Advocacy Office zorganizowato dwuczesciowy program :
pt. Mtodzi Adwokaci Sprawiedliwego Handlu. Pierwsza cze$¢ stano-
wita kurs online w jezyku angielskim, co pozwolito dotrze¢ do szer- :
szej publicznosci poza granicami Belgii. Najpierw zrekrutowano :
146 mtodych lideréw, ktdrzy przeszli 50-godzinne szkolenie. Szkole- :
nie obejmowato zréwnowazony rozwdj, Sprawiedliwy Handel :
(kampanie, podstawy, przyktady historii itp.), slow food, rzecznic- :
two, instytucje unijne, faricuchy dostaw i sieci spotecznosciowe.
Podczas drugiej czesci, ktéra stanowity warsztaty online, wsparto
lideréw w przeprowadzeniu akcji pilotazowych w Belgii i innych

krajach europejskich.

Kursy szkoleniowe rozpoczely sie we wrzeéniu 2021 i zakofczyly w
maju 2022. odbywaly sie wieczorami, po godzinie 18tej i trwaly :
przecietnie 1,5-2,5 godziny. Z koniecznosci zdecydowano sie na :
kursy online. Z powodu Covid-19 i powrotu obostrzeri musiano :
przesunac start co najmniej na lipiec. Powstata sie¢ studentéw z :
réznych krajéw, z czego 50 mieszka w Belgii. Dzieki sesjom na zywo,
a nastepnie nagraniom z kurséw nikt z uczestnikéw niczego nie
przegapit. Prowadzenie zaje¢ po angielsku okazato sie najbardziej

inkluzywne pod wzgledem uczestnictwa.

W programie tym uczestniczyto kilka zespotéw FTAO. Pod przewod-
nictwem dyrektora Sergi Corbaldna, mieli réwniez konsultanta, kté-
ry stworzytinny kurs z kolejnych funduszy otrzymanych przez FTAO
(z Europejskiej Fundacji Klimatycznej), oraz rzecznika prasowego.

Kierownikiem projektu byt Didier Reynaud.
W procesie rekrutacji mtodych lideréw wykorzystano formularz i

strone internetowa, gdzie poproszono kandydatéw o przestanie CV
z listem motywacyjnym. Aby zwigkszy¢ liczbe przyjetych kandyda- :
tow, oprécz komunikacji w mediach spotecznosciowych, FTAO wy- :
stato ponad 500 maili do swoich belgijskich i zagranicznych sieci :
kontaktow. Grupe docelowa stanowili obywatele, mtodzi profesjo- :

nalisci, poszukujacy pracy i wolontariusze miedzy 18 a 30 rokiem
zycia.

Sesje koordynowat zespét FTAO, a prowadzone byty przez licznych
zaproszonych ekspertéw, akademikéw, cztonkéw NGO lub czion- :

koéw rozszerzonego zespotu FTAO, ktorzy mieli rowniez wptyw na
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zwolito mtodym liderom na przerabianie materiatéw we wtasnym

: formie Fair Share i kanale FTAO na Youtube https://www.youtube.
. com/playlist?list=PLUROHEcwJMb-MHEPrxDPXFMQHHWX8ultr.
Szkolenie miato podwdjny wptyw, gdyz zmobilizowato zaréwno na-
szg siec jak i zespot.

Po raz pierwszy FTAO wykonato tak wazng prace z mtodymi lidera-
mi. W ten sposéb stalisSmy sie organizacja oddolna. Przygotowali-
Smy w tym celu wiele dokumentéw, dowiadywalismy sie na temat
ubezpieczenia, przygotowywania uméw i kontraktéw i opracowali-
$my zasady bezpiecznej przestrzeni.

Jeden z lideréw powiedziat: “.. wszystkie wiadomosci i materiaty
: byly niesamowite, zachowam materiaty, aby méc do nich zajrzec i
odswiezy¢ wiedze w razie potrzeby. Dziekuje za przyblizenie nam
polityki zarzadzania na poziomie europejskim i pokazanie nam, ze
mozna pracowac takze w inny sposob!”

POLSKIE STOWARZYSZENIE SPRAWIEDLIWEGO HANDLU (PSSH)

: Program szkolenia PSSH to 50 godzin szkolenia, ktére obejmowato
: sesje stacjonarne w matych grupach w poszczegélnych szkotach,
: 3-dniowy konwent lideréw w Warszawie i 4 sesje online. Szkolenie
: przygotowali eksperci i szkoleniowcy wspotpracujacy z PSSH.
Uczestniczyli w nim przedstawiciele 7 szkét z Gdanska, Katowic, Sie-
¢ mianowic Slaskich, Warszawy i Dzialdowa oraz instytucji edukacji
: pozaszkolnej w Piekarach Slaskich - Mtodziezowego Domu Kultury.
: 3-dniowe szkolenie dla mtodych lideréw i nauczycieli odbyto sie w
© sali konferencyjnej warszawskiej Fundacji Batorego w dniach 3-5
listopada 2021. Gtéwnym celem byto przeszkolenie uformowanych
E juz zespotoéw z niektdrych kluczowych zagadnien, uzgodnienie pla-
= | : nu dziatania i przygotowania do akgji pilotazowych. Zastosowang
© ich ksztatt. Aby zmotywowac uczestnikéw przewidziano rézne se- :
sje pytan i odpowiedzi. Nastepnie przygotowano prezentacje w
Power Poincie i podsumowanie, aby utatwic¢ uczestnikom sledzenie
kursu. Niektore ze spotkan byty bardziej interaktywne lub przygo-
towane w formie warsztatéw, gdzie uczestnicy w matych grupach :
pracowali nad réznymi tematami, np. podczas kursu o tancuchach :
dostaw. Zazwyczaj przypadato 1-4 ekspertow na modut. Aby je :
: uatrakcyjni¢ dodano nagrania wideo odtwarzane podczas kursy, :
: stworzono prezentacje, ekrany w tle itp. Wszystko spojone w catos¢ :
i przekazane na Zoomie réwniez dzieki nagrywaniu kurséw, co po-
: dzone przez lge Wozniak oraz planowanie dziatan i prezentacje gru-
tempie. Przygotowano i udostepniono 10 darmowych sesji na plat-

metoda byta wspdlne uczenie sie od innych, podpatrywanie pod-
czas wykonywania pracy, spotkania z zainteresowanymi osobami i
zadania w terenie. Program obejmowat wyktad o Sprawiedliwym
Handlu wygtoszony przez Tadeusza Makulskiego, prezentacje dzia-
fan w szkotach z tematyki projektu wykonane przez samych uczest-
nikéw, warsztaty z wdrazania tematycznych zadan w projekcie,
warsztaty dziennikarskie “jak dobrze pisa¢ krétkie teksty?” popro-
wadzone przez dziennikarza i specjaliste Andrzeja Saramonowicza,
warsztaty fotograficzne z fotografem tukaszem Sokotem, zajecia z
mediéw spotecznosciowych i komunikacji internetowej poprowa-

powe wykonane przez siedem zespotéw.

@
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Sesje online prowadzili nauczyciele-liderzy i eksperci wykorzystujac metode podgladania specjalistow
przy pracy. Nastepnie wiadomosci byly udostepniane szkolnej spotecznosci na zasadzie kazdym z kaz-
dym. Poruszono tematy Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, slow food, odpowiedzialnej konsumpgji
oraz spojrzenia na $wiat z perspektywy mtodziezy. W spotkaniach online uczestniczyli wszyscy nauczy-

ciele i mtodzi liderzy z siedmiu szkét partnerskich (okoto 20-30 os6b na spotkanie).

Liderzy byli dobrze przygotowani do akgji pilotazowych i mieli ze sobg bezposredni kontakt, nawet
miedzy grupami z ré6znych miast. Chetniej spotykali sie tez online. Organizacja i zesp6t mieli poczucie

zaplanowanego wdrozenia zadan i pewnos¢, ze osiggna kolejne cele.

PLATFORMA FAIR SHARE

FAIR SHARE

LEARNING BY DEVELOPING

Pewna czes¢ materiatéw szkoleniowych projektu EU-WISE oraz mndéstwo informacji na temat
zrownowazonej produkgji i konsumpgji jest dostepna na Platformie Fair Share (https://fairshare-
training.eu/). Jest to platforma szkoleniowo-edukacyjna dla uczniéw, nauczycieli i obywateli za-
interesowanych Sprawiedliwym Handlem i zréwnowazonym rozwojem: stanowi zintegrowany
zestaw interaktywnych serwiséw online, ktéry dostarcza trenerom, nauczycielom, studentom i
innym zaangazowanym w edukacje informacje, narzedzia i zasoby niezbedne do zapewnienia i
zarzadzania edukacja. Platforme stworzono na Uniwersytecie w Helsinkach w ramach projektu
“Uczenie sie przez cate zycie” ufundowanego przez Komisje Europejska, natomiast od zakoncze-
nia projektu w 2016 roku zarzadza nig Equo Garantito. Ma ponad 1500 zarejestrowanych uzyt-
kownikéw i ponad 50 kurséw w réznych jezykach.

Fair Share to takze miejsce, gdzie mtodzi ludzie moga uczy¢ sie, informowac na biezaco i skon-
frontowac¢ z wyzwaniami spoteczno-gospodarczymi. Moga uczy¢ sie dzieki doswiadczeniom
przedsiebiorstw i stowarzyszen Fair Trade o innowacyjnosci, odpornosci srodowisk lokalnych i
rynku pracy. Pomoze im to w rozwinieciu nowych ekologicznych umiejetnosci, stymulujac inne,
bardziej zrbwnowazone postawy wobec innowacji w przedsiebiorczosci.

Zapisz sie na kursy projektu EU-WISE na fairsharetraining.eu i naucz sie narzedzi i strategii zréw-
nowazonego rozwoju dla mtodych.

Equo Garantito i ruch Sprawiedliwego Handlu majg nadzieje osiggnac¢ wiecej: przewiduja stwo-
rzy¢ wirtualne srodowisko, w ktérym uzytkownicy moga dowiadywac sie, uczestniczyc, szkoli¢,
wymieniac opinie i porady. Zbieraja fundusze na dodanie do platformy jako rozwiniecia fizycz-
nego miejsca spotkan, jak na przykfad sklepy Fair Trade, r6znych sekgji: blog, wiadomosci z ruchu
Fair Trade, spotkanie online, spotkania z producentami Fair Trade, sekcja aktywizmu partycypa-
cyjnego (np. zbieranie podpiséw w ramach poszczegdlnych kampanii i lobbowanie) oraz sekcja
poswiecona finansowaniu spotecznosciowemu tzw. crowdfunding.
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Analiza SWOT Szkolenia Miodych Liderow

MOCNE STRONY

Pieciu partnerow projektu:

Utworzyto partnerstwa z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, szkotami, europostami i innymi
jednostkami

Zrekrutowato i przeszkolito ponad 250 mtodych liderow, z ktorych wielu jest chetnych do wspotpracy przy
kolejnych inicjatywach

Stworzyto rézne programy szkoleniowe “na miare", ktore odpowiadajg potrzebom mtodych lideréw o réznym
poziomie wiedzy i oczekiwan

Utworzyto oddany zespot projektowy koordynatorow, trenerow, ekspertow i 0sob od komunikacji, ktorzy podniesli
swoje kompetencje

Organizatorzy szkolen online mogli rozszerzy¢ program na o wiele wigcej 0sob niz zaktadano

Roznorodnosc i profesjonalizm zaproszonych méwcow, ekspertow, decydentow itp. podniosty jakos¢ i
uatrakcyjnity prezentowany materiaty.

Niektorych mtodych lideréw zrekrutowano w zespotach instytuc;ji, ktore ich przeszkolity

FTAO:

Dzigki szkoleniu po angielsku mogli pdzniej udostepni¢ nagrania online do wykorzystania jako webinary
Duzym plusem byto stworzenie nazwy, marki i szaty graficznej z logo

Juz planuja stworzenie kolejnego pokolenia mtodych liderow.

SZANSE

W wiekszosci przypadkéw strategia wtgczenia wigkszej grupy mtodych lideréw pozwolita na utrzymanie
pozadanego poziomu zaangazowania.

Wspotpraca i regularne spotkania (online i stacjonarnie) z mtodymi liderami umozliwita nawiazanie lepszych
relacji i utrzymanie zaangazowania.

Wielu nowych zewnetrznych ekspertow jest teraz w kontakcie z naszymi instytucjami.

Dzigki webinarom nagranym przez FTAO kazdy moze zapozna¢ sig ze szkoleniem.

Wzrosta Swiadomos¢ zréwnowazonej produkcji i konsumpcji u ponad 250 liderow, ktorzy wykazali ozywienie i
zainteresowanie podczas szkolenia.

Nowe sieci interesariuszy moga by¢ Swietnym zasobem dla instytucji kazdego z ruchow.

Mozemy wykorzysta¢ model wspotprojektowania, a nastepnie opracowania na miare sesji szkoleniowych w
przysztych projektach.

SEABE STRONY

Ze wzgledu na to, ze wigkszo$c¢ liderow to licealisci (Polska i Rumunia) lub studenci (Wtochy i migdzynarodowy
zespot FTAO) trudno byto ustalic daty i godziny spotkan stacjonarnych czy sesji online

Trudnos$ci w utrzymaniu motywacji do udziatu w szkoleniach niektérych mtodych osab ze wzgledu na obowigzki
w szkole czy na uczelni i nauke/testy/egzaminy z tym zwigzane.

Niektorzy uczniowie i studenci ostatnich lat wigcej mysleli o pomysinym zakonczeniu etapu edukacji i dostaniu
sie na dobra uczelnie czy znalezieniu dobrej pracy.

Planowano szkolenia na max 50 godzin, sesje miaty nie trwac zbyt dtugo i angazowac wszystkich przy
jednoczesnym dopasowaniu do specyficznych potrzeb mtodziezy u kazdego z partnerow. Ciezko byto to osiggnac
przy zaproszonych ekspertach i trudno byto zakonczy¢ sesje o czasie.

Dla tych, ktérzy szkolili sie wytacznie online, 50-godzinny kurs to byto o wiele za dtugo.

Mtodzi liderzy roznili sie w poszczegolnych krajach i nie spotykali sie na zywo z zagranicznymi liderami. Z tego
powodu w dtuzszej perspektywie niektorym z nich byto trudno nawigzac zagraniczne kontakty.

Niektorzy z partneréw mieli problem w znalezieniu rownowagi pomigdzy swoja specjalizacjg (ATA, produkcja
lokalna, EG, Sprawiedliwy Handel, FTAQ, Advocacy) a innymi tematami poruszanymi na szkoleniach.

ZAGROZENIA

Gtownym problemem byt COVID-19, ktory zmusit nas do przesuniecia w czasie zaplanowanych wydarzen lub do
przeprowadzenia niektorych zajec online. Nie tego oczekiwali mtodzi liderzy i wptyneto to na zmniejszenie
zaangazowania i zniechecenie.

Poczatkowa niepewno$¢ spowodowana gtéwnie przez COVID-19 sprawita, ze nie wiedzieliSmy czy i jak bedziemy
wybiera¢ mtodziez, czy bedg chcieli dotaczyc¢ online czy stacjonarnie, czy beda dalej wspotpracowac po szkoleniu
podczas akcji pilotazowych itd.

Nie wszystkim liderom odpowiadat rozktad i godziny szkolenia.

Dla niektorych mtodych liderow 50 godzin to byto za duzo, nawet jesli aplikujac wiedzieli, ile bedzie trwato
szkolenie.

Trudnosci z utrzymaniem zaangazowania mtodych lideréw po ukonczeniu szkolenia ze wzgledu na pochodzenie z
réznych odlegtych od siebie miast lub inne plany zyciowe.
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Lokalne Akcje Pilotazowe

Ten etap projektu przeprowadzita Project School. Obejmowat dzia- :

tania, dzieki ktérym trenerzy zostawali ambasadorami projektu i
wdrozenia aktywnosci angazujacych obywateli w celu rozwiniecia

nikacji.

Gtéwnymi celami tego etapu byto:
- Stworzenie planéw dziatania na poziomie lokalnym do uzycia

tegii zaangazowania spotecznego.

- Pilotowanie strategii zaangazowania na poziomie lokalnym w :
celu nabrania rozpedu i przedstawienie tresci opracowanych :

podczas trwania projektu szerszej publicznosci.

— Zebranie danych i informacji o filarach wiedzy programu, aby
stworzy¢ zestaw narzedzi dostepny w innych miastach i krajach

przy powtarzaniu akgji projektu.

- Opracowanie planu dziatania i aktywnosci, ktére umozliwia dzia- :

fanie projektu po wyczerpaniu funduszy z UE.

Przewidywane rezultaty obejmowaty:

- utworzenie Szkoty Pilotazowej w Mediolanie, ktéra wyposazy
mtodych lideréw w narzedzia zarzadzania projektami i promowa- :
nia w celu wywarcia wptywu w swoich spotecznosciach akcjami :

pilotazowymi

- minimum 4 lokalne akcje pilotazowe, po jednej na kraj. Ostatecz-
nie przeprowadzono 18 akgji w czterech krajach i 3 kolejne poza
krajami partnerskimi. 5 przeprowadzono w Polsce, 4 w Belgii
(plus, dzieki belgijskim szkoleniom online poprzez program Mio-
dych Adwokatéw Sprawiedliwego Handlu, przeprowadzono ak-
cje takze w Polsce, Stowenii i Hiszpanii), po 3 we Wioszech i Ru-

munii.

Tuz przed zakoriczeniem szkolenia w kazdym z krajéw, zespot mto-
dych lideréw od kazdego partnera wybrat niektore z akgji, ktore :
chcieliby przeprowadzi¢ i napisali plany pilotazowe przed wyjaz-

dem do Szkoty Pilotazowej w Mediolanie.

Ta czes¢ projektu EU-WISE byta kulminacjag minionych 14 miesiecy :
przygotowan i szkolen, gdyz mtodzi liderzy mogli sie wreszcie spo-
tkac¢ osobiscie w Mediolanie, a nastepnie wdraza¢ swoje akcje pilo-
projektu lokalnie, tzw. akcje pilotazowe. Przy wsparciu partneréw, :
grupy pracowaty nad planem dziatania poczynajac od okreslenia :
wizji, za ktéra beda podazac i wybrania okre$lonych dziatan. Identy- :
fikowano partneréw, okreslono grupe docelowa i media do komu- :

tazowe, ktdre przeszty wszelkie oczekiwania we wszystkich czte-

Handlu, rzecznictwa, slow food i innych praktyk zrownowazonej

produkgji i konsumpcji oraz rézng zdolno$¢ wdrozenia wydarzen i
ruchoéw na obszarze Unii Europejskiej.

Oto jak przeszkoleni mtodzi liderzy przeprowadzili lokalne akcje
przez mtodych lideréw jako przewodnikéw przy wdrazaniu stra- :

pilotazowe:
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KLIMAT | SPRAWIEDLIWY HANDEL
BRUKSELA, BELGIA

: Grupa czterech Mtodych Adwokatow Sprawiedliwego Handlu prze-
rech krajach. Akcje pilotazowe byly catkiem rézne i wyraznie :
odzwierciedlajg rézny poziom wiedzy na temat Sprawiedliwego :

prowadzita akcje zwiekszania $wiadomosci na temat klimatu i
Sprawiedliwego Handlu w sklepie koncepcyjnym Ozfair w Brukseli

: oraz online https://www.youtube.com/watch?v=rttN8YMeEyU po-
i potudniu 29 kwietnia 2022. Grupg docelowa stanowili politycy unij-
: ni oraz obywatele spoteczenstwa obywatelskiego. Niestety, nie po-
jawit sie Zzaden polityk, pomimo wielokrotnych zaproszen,
natomiast w akcji wzieli udziat przedstawiciele spoteczenstwa oby-
watelskiego.

FTAO pomogta grupie przekazujac budzet (na zakup materiatéw,
: napojow, przekasek i transport). Pomogta tez przy kontaktach z po-
¢ litykami, organizacjami pozarzadowymi, ekspertami itp. poprzez
¢ liczne warsztaty (online i stacjonarnie). Niektérzy cztonkowie ze-
: spotu FTAO takze wzigli udziat w wydarzeniu.

¢ Wydarzenie miato forme nieoficjalnego spotkania hybrydowego,
i majacego na celu zwigkszenie $wiadomosci zmian klimatycznych
: poprzez emocjonalng dyskusje uczestnikéw na ten temat. Pierwsza
i czes¢ to autorefleksja na zadany temat w bezpiecznej przestrzeni.
: Pomimo nieznalezienia panaceum na zazegnanie kryzysu klima-
¢ tycznego, uczestnicy znalezli ptaszczyzne do wsparcia i “przerobie-
: nia” wihasnych emocji. Druga cze$¢ to przedstawienie kluczowych
pojec kryzysu klimatycznego, a ostatnia stuzyta umocnieniu uczest-
nikow.

Akcja odniosta sukces, gdyz udato nam sie przeciwstawi¢ odczto-
wieczonemu systemowi z wrazliwoscia i wspierac¢ nasze idee. To
¢ jest sedno zmiany, stawienie czota wtasnym emocjom i dotaczenie
¢ do tego co najwazniejsze. Waznym narzedziem do ukazania praw-
i dziwego oblicza kryzysu byfa prezentacja w Power Poincie o kryzy-
sie klimatycznym. Czterech cztonkéw zespotu FTAO wspotpracowa-
i to z ekspertami, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego,
: lokalnymi partnerami, jak i publicznoécia. W sumie pojawito sie 15
: 0sob. To byto ciekawe doswiadczenie, dyskutowac o Sprawiedli-
: wym Handlu poprzez zmiany klimatyczne i emocje.

Niektoérzy z uczestnikéw powiedzieli organizatorowi, ze “powstrzy-
mywali sie od tez podczas niektérych wystapien, zwtaszcza stucha-
jac Bruce'a (zatozyciela ruchu Miast Przyjaznych dla Sprawiedliwe-
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go Handlu). “Przyznaje, ze ja rowniez powstrzymywatem fzy, gdyz :

musiatem poprowadzi¢ warsztaty do korica.”

KOMUNIKACJA

2 BELGIA

W tej grupie 3 mtodych lideréw utworzyto konto na Instagramie. :

https://www.instagram.com/yftasquad/. Zadaniem tych mtodych

Scig przy tworzeniu takiego konta. FTAO sfinansowata takze podréz
dla mtodych lideréw. Uruchomili konto na Instagramie na poczatku
lutego i zarzadzali nim do potowy czerwca.

W czasie prowadzenia konta, zorganizowali takze konkursy z nagro-
dami dla zwyciezcéw ufundowanymi przez lokalnych partneréw :
FTAO. W gtéwnej mierze prowadzili akcje wspierajace inne grupy,

przeprowadzili takze niewielkg kampanie informacyjna. Pojechali

na festiwal w Nourrir Liége i pokaz mody Fair Trade w Gent. W kon- :
cu, podczas naszego pobytu w Mediolanie tworzyli historie na In- :
stagramie. Ta grupa stworzyta nowe logo i pracowata nad stworze- :
niem wtasnej szaty graficznej. otrzymali pomoc eksperta od
mediéw spotecznosciowych i w krétkim czasie dostali wiele wspar-

cia i zdobyli ponad 150 followerséw.

Wiekszosc dziatarh miata miejsce online, na Instagramie, ale takze
stacjonarnie uczestniczac w réznych akcjach pilotazowych na tere- :
nie Belgii. FTAO utworzyfa konto na Instagramie w celu scentralizo-
wania komunikacji z resztg Mtodych Adwokatéw Sprawiedliwego

Handlu. Chcieli takze w ten sposéb dowiedzie¢ sie
jak media spotecznosciowe moga stac¢ sie narze-
dziem do promowania zmiany spotecznej poza oka-
zja do zdobyciem nowych umiejetnosci. Z ponad
150 followersami, wieloma wyswietleniami, liczny-
mi akcjami Instagram wywart pozytywny wptyw,
pomagajac innym zespotom i grupom, zwiekszajac
zasieg postéw innych organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego.

Jeden z lideréw stwierdzit, ze “Po pierwsze, dzieki

zespotowi FTAO otrzymalismy szkolenie i porady jak zoptymalizo- :
¢ wac prowadzenie naszego Instagrama i jak tworzy¢ nasze publika-
cje. Kontakty z FTAO umozliwity nam szybki rozwdj i kontakt z wie-
: loma ludzmi z ruchu Sprawiedliwego Handlu, tacznie z osobami z
: Fair Trade Belgium czy WFTO, z ktérymi wspotpracowalismy troche
przy jednym z ich projektéw. Ten projekt pomogt rozwing¢ umiejet-
nosci komunikacyjne i pogtebi¢ wiedze o Sprawiedliwym Handlu
¢ zaréwno mi jak i kazdej ze 150 0s6b, ktore $ledzity mnie i Sophie na
0s6b byto utworzenie konta na Instagramie, zaprojektowanie szaty :
graficznej i specjalnego logo, znalezienie followersow, tworzenie :
tresci i $ledzenie innych grup. FTAO wsparta ich licznymi warsztata- :
mi i spotkaniami online, pomogta zwiaszcza w utworzeniu grupy i :
wyjasnianiu wszelkich kwestii prawnych i zwigzanych z prywatno- :
: Trzecia grupa zorganizowata pokaz mody Fair Trade od A do Z pod-
czas festiwalu Fair Fashion w Gent w dniach 23-24 kwietnia 2022.
Akcje przygotowato okoto 15 osdb, a jej celem byto wspieranie i
promowanie bardziej etycznego, przejrzystego i zrbwnowazonego
przemystu tekstylnego. W szczegdlnosci zwrécono uwage na po- :
szanowanie praw cztowieka i wptywu na $rodowisko podczas dys- :
kusji 0 modzie. Wybrano takie podejscie zaréwno do promowania :
jak i do dziatan zwiekszajacych Swiadomos¢. Byt to takze iscie
przedsiebiorczy projekt. Grupe docelowa stanowili obywatele,
: stow na temat wylesiania. Prace trwaty od lutego do konca lata

Instagramie!”

POKAZ MODY FAIR TRADE

& GENT, BELGIA

marki odziezowe i europostowie.

FTAO udzielito wsparcia poprzez szkolenia, warsztaty, kontaktowa-
nie z lokalnymi partnerami (np. Fair Trade Gent) i doradztwo. Poma- :
gat im rowniez stazysta od promowania w przemysle tekstylnym,
: ktory sam jest takze Mtodym Adwokatem Sprawiedliwego Handlu.
Cata akcja przebiegata w trzech etapach. Po pierwsze, poinformo-
wano gosci o legislacji EU HREDD (dyrektywa ws. nalezytej staran-
noéci w poszanowaniu praw cztowieka i ochronie érodowiska) i o :
europejskiej strategii tekstylnej. Nastepnie, przygotowali o$wiad- :
czenie, w ktérym podkreslili wage wiaczenia ma- :
tych i $rednich firm w zakres proponowanej dyrekty- :
wy unijnej Zachowania Nalezytej Starannosci w :
Zréwnowazonym Rozwoju (CSDD), i w ktorym wig-
czyli praktyki zaopatrzeniowe jako czeé¢ procesu :
zachowania nalezytej starannosci. Na koniec, przy- :
gotowali pokaz mody, aby zaprezentowac przykta- :
dy belgijskich i zagranicznych zréwnowazonych
marek jako czes¢ rozwigzan wobec etycznych i $ro-
projektantem graficznym Bothem Nomadsem. Jeden z cztonkow

dowiskowych wyzwan przemystu tekstylnego.

Osiagneli zamierzone cele: na pokaz zrekrutowano 5 etycznych ma-
rek, zaangazowano modeli-wolontariuszy, stworzono tresci audio-
wizualne do odtworzenia w trakcie imprezy. Mtodzi ludzie potaczy-
li projekt EU-WISE ze swoimi celami i urzadzili w petni udany pokaz
mody. Ponadto, dzieki dziataniom rzeczniczym udato im sie dotrze¢
do obywateli. Na koniec, opracowano os$wiadczenie, dzieki ktore-
mu udato im sie podnies¢ Swiadomos¢ etycznych marek modo-

¢ wych w stosunku do europejskiej strategii zrownowazonego prze-
: mystu
i zaangazowaniu unijnych decydentéw politycznych.

: Mathilde wyznata, ze “Dla mnie najwazniejsza nauka byto poznanie
jak dziata przemyst modowy i jak organizuje sie tego typu wydarze-
: nie. Pracowalismy razem przez wiele miesiecy i jestem bardzo zado-

tekstylnego. Zebrane wowczas podpisy postuzyty

wolona z rezultatéw. To byto cudowne mdc potaczyc sie z ludzmi z
catej Europy w jednym temacie i méc budowac to razem po krok po
kroku. Po raz pierwszy przygotowywatam tak wazny projekt, wiele
sie nauczytam o pracy zespotowej i bardzo mi sie to podobato!”

PODCASTY O WYLESIANIU

4 BELGIA

Ostatnia, czwarta, okoto 15-osobowa grupa stworzyta serie podca-

2022, kiedy to opublikowano podcasty i wiekszos¢ pracy wykona-
no online, cho¢ odbyto sie tez troche spotkan stacjonarnych.

Jako mtodzi unijni konsumenci, na poczatek chcieli dotrze¢ do pu-
blicznosci, ktéra by ich rozumiata i interesowata sie podobnymi
sprawami. To dlatego wzieli udziat w festiwalu Nourrir Liege Cam-
pus, na ktérym spotkali innych studentéw, z ktérymi wymieniali
doswiadczenia w rzecznictwie, angazowaniu wolontariuszy i ich
gtéwnym obiekcie zainteresowan: wylesianiu i zywnosci. Po drugie,
chcac zwiekszy¢ swiadomos¢ na poziomie globalnym, z podcasta-
mi chcieli dotrze¢ do szerszej publicznosci Europejczykdéw zaintere-
sowanych $rodowiskiem, Sprawiedliwym Handlem i Zzywnoscia.
Maja nadzieje dotrze¢ do obywateli spoza kregu juz wtajemniczo-
nych.

Otrzymali wsparcie FTAO w postaci warsztatow i szkolen z doradz-
twem, dotaczyli tez do nich do przeprowadzenia spotkan w Parla-
mencie Europejskim. Grali tez kluczowa role w nawigzywaniu kon-
taktéw z politykami i w tworzeniu podcastéw z partnerem,

@)
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zespotu przeszkolit ich na temat przepiséw dotyczacych wylesiania.
Gléwnym zadaniem byto przygotowanie podcastu (7 odcinkéw)
opowiadajacego historie ich zaangazowania w akademie Mfodych
Adwokatéw Sprawiedliwego Handlu (ang. YFTA) i poruszenie tema-
tu zaleznosci miedzy wylesianiem a zywnoscia. W celu przygotowa-
nia podcastu zorganizowali szereg spotkan z NGO, producentami
Zzywnosci, interesariuszami unijnymi (europostami), dowiadywali
sie jak najwiecej na temat wylesiania od kazdej grupy i nagrywali
ich opinie na ten temat. Ponadto, uczestniczyli w festiwalu Nourrir
Liege, aby przedstawi¢ tam swoje dziatania i spotka¢ mtodych eu-
ropejskich konsumentéw.

Mtodzi liderzy poszerzyli wiedze o wylesianiu i powigzanych tema-
tach, rozwineli r6zne umiejetnosci (zarzadzanie projektami, komu-
nikacja, planowanie wydarzen itp.). nauczyli przystosowywac sie
do nowych zadan, pracowa¢ w miedzynarodowym zespole, i jako
zespot pomimo pandemii COVID-19, dowiedzieli sie wiecej o NGO i
o wspotpracy z nimi. Obalili mity i btedne przekonania jakie mieli
wczesniej na temat Sprawiedliwego Handlu, zywnosci, wylesiania i
zmian klimatycznych.

Jeden z mtodych adwokatéw powiedziat: “Akademia YFTA to wspa-
niaty projekt angazujacy mtodych ludzi w spoteczenstwo obywatel-
skie, zaznajamia ich z pracg NGO i rzecznictwem w UE. Mamy na-
dzieje, ze projekt bedzie dalej trwat, i z przyjemnoscig podzielimy
sie naszymi doswiadczeniami z kolejnymi Mtodymi Adwokatami
Sprawiedliwego Handlu."

ZWIEDZANIE MIASTA

S VICENZA | PONTE SAN GIOVANNI, WLOCHY

Ta akcja pilotazowa polegata na wycieczce przez kazde z miast ze
$wiezym spojrzeniem odkrywajacym nowe miejsca. Bez gtoszenia
wyktaddéw, za to pokazujac konkretne przyktady zréwnowazonej
gospodarki, inkluzji spotecznej i zrdwnowazonego Sprawiedliwego
Handlu. Akcja miata miejsce 14 maja 2022 podczas Miedzynarodo-
wego Dnia Swiatowego Handlu w Wenecji i Ponte San Giovanni
koto Perugii. W obu przypadkach byta to wycieczka piesza podzie-
lona na etapy, na kazdym przystanku mozna byto dowiedzie¢ sie i
doswiadczy¢ czego$ nowego. Byto to zabawne, towarzyskie, zréw-
nowazone i inkluzywne wydarzenie, tatwe do przygotowania z nie-
wielka iloscig Srodkow.

Wycieczki przygotowali mtodzi liderzy przy wsparciu Equo Garanti-

DZIALANIAPRZEPROWADZONE W POLSCE, SLOWENII | HISZPANII
PRZEZ MLODYCH ADWOKATOW SPRAWIEDLIWEGO HANDLU

POLSKA OPOWIADA SIE ZA
ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Polska adwokatka Sprawiedliwego Handlu wraz z zespotem
przygotowata warsztaty o rzecznictwie, polityce unijnej, odpo-
wiedzialnej konsumpdji i zréwnowazonym rozwoju w szkotach
Srednich w marcu 2022 przy wsparciu Polskiego Stowarzyszenia
Sprawiedliwego Handlu. Ocena warsztatéw miata miejsce na
koniec marca. Tego dnia, mtodziez przygotowata flash mob do-
tyczacy kryzysu klimatycznego i odczytali swoéj apel do europo-
stéw. Zwrdcenie sie do eurodeputowanych podczas publicznej
akgji miato efekt wzmacniajacy. Uczestnicy nauczyli sie przema-
wiac i stawac w obronie swoich praw.

Organizator stwierdzit, ze “Najwazniejsza lekcja byto dla mnie
odkrycie jak skutecznie przekazywa¢ mtodym ludziom swoja
wiedze o polityce unijnej. Organizujac takie wydarzenie zdoby-
lisSmy réwniez bardzo cenne doswiadczenie”

SEOWENIA - SWIATOWY HANDEL BEZ WYZYSKU

Akcja zorganizowana przez stowenskiego adwokata Sprawiedli-
wego Handlu, ktérej gtéwnymi zatozeniami byto potaczenie lo-
kalnych aktywistéw i organizacji z ruchu Fair Trade i zréwnowa-
zonego rozwoju. Chodzito o stworzenie dla nich platformy do
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami, a nastepnie zwiekszenie
Swiadomosci opinii publicznej. Wiosna 2022 roku zorganizowali
w Lublanie debate na temat nowej strategii tekstylnej UE, nale-
zytej starannosci wobec praw cztowieka i srodowiska (w Swietle
nadchodzacej legislacji), gospodarki obiegu zamknietego u ma-
rek odziezowych, materiatach uzywanych do produkgcji ubran
(sprawa bawetny i plastiku). Przedstawiono zalecenia dla sto-
wenskiego rzadu co do obnizki podatkéw dla sektora second-
hand i jak uzyska¢ przejrzystos¢ w tancuchach dostaw i systemie
certyfikacji.

Wspotpracowali z barem, gdzie miato miejsce wydarzenie, za-
pewnit ciastka Fair Trade dla uczestnikéw. Ciastka te zostaty
przygotowane specjalnie na to wydarzenie przez lokalnego pro-
ducenta. 60% sktadnikéw pochodzito ze Stowenii, zakupiono je

bezposrednio od rolnikéw, natomiast pozostate 40% zakupiono
w sklepie Fair Trade i pochodzity z innych krajéw (Dominikana i
Filipiny). Przygotowano réwniez pocztéwki z infografika ukazu-
jaca kraj pochodzenia kazdego ze sktadnikéw.
HISZPANIA - KAWA FAIR TRADE Z
HISZPANSKIMI EUROPOSEAMI

Hiszpanska grupa Mtodych Rzecznikéw Sprawiedliwego Handlu
zorganizowata 26 kwietnia okragty stét online z hiszpanska eu-
rodeputowang Inmaculada Rodriguez Pifiero. Spotkanie trwato
okoto godziny. Zapytano europostanke na tematy zwigzane ze
Sprawiedliwym Handlem, prawami cztowieka i wptywem na sro-
dowisko przysztej umowy handlowej Unii i krajow Mercosur
(Wspolny Rynek Potudnia), mozliwosci feministycznej polityki
handlowej, 0ogdlng polityke handlowg i porozumienie paryskie
dotyczace zmian klimatycznych, propozycje legislacyjne odno-
$nie nalezytej starannosci i miasta dla Sprawiedliwego Handlu.

@
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to i ich lokalnych cztonkéw (Unicomondo i Ponte Solidale, dwoch :
kooperatyw Fair Trade). W akcje zaangazowaly sie nie tylko tylko
organizacje Sprawiedliwego Handlu, ale réwniez inne jednostki go-
spodarki solidarnosciowej, jak np, cukiernia prowadzona przez
AGENDO, ktoéra wykorzystuje sktadniki Fair Trade, kooperatywa
0s6b z zespotem Downa, sklepy charytatywne. Miodzi liderzy przy- :
gotowali wycieczke, nawiazali kontakt z zaangazowanymi organi- :
zacjami, zarzadzali komunikacjg i promocja wydarzenia. Lokalne :
organizacje Sprawiedliwego Handlu udostepnity swoja przestrzen :
(sklepy Fair Trade) oraz wsparcie personelu i wolontariuszy. Equo
Garantito udzielito liderom porad i sugestii. :
Akcja pilotazowa odniosta sukces docierajac do ponad 60 oséb (42 :
w Ponte San Giovanni i 26 w Vicenzy), z czego potowa to nowe kon-
takty. Umocnita tez wspétprace miedzy lokalnymi organizacjami. :
Grupa miodych lideréw miata szanse eksperymentowac poprzez
prace w grupach; ¢wiczyli opracowywanie i prowadzenie wydarzen
zwiekszajacych swiadomos¢. Mogli spotkac sie i socjalizowac z no-
wymi osobami, spedzi¢ razem czas w mitej atmosferze. Dowiedzieli :
sie tez duzo na temat Sprawiedliwego Handlu, gospodarki spotecz- :
nej i solidarnosciowej oraz powigzanych projektow.
Cristina stwierdzita, ze “Pomogtam przy realizacji zwiedzania mia-
sta: byta to szansa na prace z réznymi srodowiskami, pracowalismy :
razem bedac czescig tego samego terytorium. Dla mnie, oznacza to
réwniez poznanie z bliska waznej organizacji Sprawiedliwego Han-
dlu i przyswojenie sobie ich historii, watpliwosci i nadziei na przy-
sztosc” :

FAIR GAME

6. WLOCHY

Ta akcja pilotazowa polegata na stworzeniu nowego narzedzia, cie-
kawej gry karcianej zwiekszajacej swiadomos¢ szerszej publiczno-
$ci na temat niesprawiedliwosci i nieréwnosci gospodarczej w in-
kluzywny, prosty i interesujacy sposéb, poprzez umozliwienie
dyskusji miedzy uczestnikami. W tej grze gracze dobieraja karty do :
momentu kiedy kto$ wyciagnie “wybuchowg” karte: eksploatacja
$rodowiska, wyzysk dzieci, green washing, czy nieréwnos¢ wyklu- :
Czajg cig z gry! Pozostali gracze kontynuuja dobieranie kart az zo- :
stanie jeden gracz. Karty alternatywne czy zasady Fair Trade ratuja :
przed eliminacja z gry, ale trzeba uwaza¢, gdyz niebezpieczenstwo
czai sie z rogiem. W obliczu niskich zarobkéw, rekordowego wyle-

sienia, wyzysku pracownikéw i nieréwnosci wszystko w naszych

rzadzata budzetem na wydrukowanie kart do gry.

Przygotowanie gry miato miejsce podczas spotkan online od korica :
: marca do maja 2022 roku. W maju 2022 roki rozprowadzono Fair :
Game wérdd 65 cztonkédw Equo Garantito. EG stworzyt takze propo-
Vicenzy lokalu udzielito Porto Burci, spoteczne centrum kultury, na-
© tomiast w Turynie wykorzystano przestrzen sklepu Fair Trade pro-
wadzonego przez Mondo Nuovo w historycznym centrum miasta.

: Akgje te przygotowali mtodzi liderzy przy wsparciu Equo Garantito
i swoich lokalnych cztonkéw (Unicomondo i Mondo Nuovo, dwéch
: kooperatyw Fair Trade). W jedna z akcji zaangazowaly sie nie tylko
: tylko organizacje Sprawiedliwego Handlu, ale réwniez inne jed-
: nostki gospodarki solidarnosciowej i organizacja dziatajaca na
¢ rzecz ochrony srodowiska. Mtodzi liderzy przygotowali akcje, na-
: wigzali kontakt z zaangazowanymi organizacjami, zarzadzali komu-
¢ nikacja i promocja wydarzenia. Equo Garantito udzielito liderom
porad i sugestii. Wsparcia udzielit tez personel i wolontariusze z lo-
: kalnych organizacji Sprawiedliwego Handlu.

Akcja pilotazowa stanowita swietny sposob na dotarcie i poinfor-
mowanie przynajmniej 30 osoéb, ktdre po raz pierwszy uczestniczy-
ty w wydarzeniu Fair Trade. Grupa lideréw miata szanse ekspery-
mentowad poprzez prace w grupach; ¢wiczyli opracowywanie i
zycje warsztatow zwigzanych z tg karcianka i zaprezentowat gre

podczas spotkania International Fair Trade Education meeting w

czerwcu 2022r.

: wej za materialny dowdd na istnienie swiata, ktérego pragne i je-
rekach, aby wygrac te gre. Kazda z kart ma funkcje opisana po wto-
sku i angielsku. Talia skfada sie z 56 kart. Gra przewiduje od 2 do 5
: graczy (9 graczy przy potaczeniu dwoch talii), w wieku od 6 lat. :
Mtodzi liderzy zaprojektowali gre, okreslili i przettumaczyli zasady i
karty na angielski, skontaktowali sie z grafikiem i ilustratorem do
opracowania graficznego kart. Equo Garantito wsparta ich na kaz-
dym etapie wdrazania, pomogta im koordynowa¢ swoja prace i za-

stem pewna, ze ten projekt dostarczyt mi wiecej narzedzi do jego
realizacji.’

REWOLUCJA W MODZIE

L VICENZA | TURYN, WLOCHY

Odbyty sie dwa jednodniowe wydarzenia, podczas ktérych uczest-

¢ nicy mogli pogtebi¢ wiedze na temat fast fashion poprzez udziat w
: quizie i ogladanie pokazu mody z etyczng odzieza. Zaserwowano

aperitif z produktéw Fair Trade. Pierwsze wydarzenie miato miejsce
22 kwietnia 2022 r. w Vicenzy, a drugie 13 maja 2022 r. w Turynie. W

prowadzenie wydarzen zwiekszajacych swiadomosé. Mogli spo-

: tkac sie i socjalizowa¢ z nowymi osobami, spedzi¢ razem czas w
Paryzu (RIECE) zorganizowane przez federacje Artisan du Monde w :

mitej atmosferze. Dowiedzieli sie tez duzo na temat Sprawiedliwe-

i go Handlu, gospodarki spotecznej i solidarnosciowej oraz powiaza-
Elena, jedna z liderek, powiedziata: “To niesamowite uczucie zacza¢
od szkicu projektu, aby w ciggu kilku miesiecy trzymac w rekach :
¢ karty do gry, ktérg sami stworzylismy. Pomimo dzielacych nas odle- :
gtoéci udato nam sie wymysli¢ i wydrukowac ja w rekordowym tem- :
pie, przy ogromnej satysfakgji z rezultatu. Czesto kierowatam grupg :
i bytam wspottworczynia kart (wybor tematdw, taczenia ich z obraz- :
kami): to byta bardzo stymulujgca aktywnos¢, gdyz tematyka jest
mi bardzo bliska. Uwazam przeprowadzenie naszej akcji pilotazo-

nych projektow.

Francesca przyznata: “Spedzitam mito czas. Quiz byt Swietna okazja
do zaangazowania sie i spotkania nowych ludzi. Dowiedziatam sie
tez wielu nowych rzeczy!”

©,
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SZOSTKA DLA KLIMATU
GDANSK, POLSKA

Wydarzenie miato miejsce 25 marca 2022 r. w Zespole Szkét Ogol-
noksztatcacych nr 6 w Gdansku. Przygotowali je uczniowie tej szko-
ty przy wsparciu Polskiego Stowarzyszenia Sprawiedliwego Handlu
i nauczycieli, aby uswiadomi¢ zaproszonym decydentom zagroze- :
nia zwigzane ze zmianami klimatu. Uczniowie przygotowali symu- :
lacje dna morskiego na terenie szkoty. W ten sposob pokazali, jak :
brak pozytywnych zmian tj. zréwnowazone taricuchy dostaw i za- :
pobieganie wylesianiu przyczynitby sie do podniesienia poziomu :
wody i zalania szkoty. Zaproszeni decydenci odpowiedzieli na sze- :
reg pytan zwiazanych z tematyka wydarzenia i podzielili sig swoimi :
propozycjami rozwigzania probleméw. Na koniec, uczniowie, dy- :
rektorzy i goscie podpisali apel wzywajacy do zmian zgodnie z Ce-
lami Zréwnowazonego Rozwoju. Wéréd sygnatariuszy znalezli sie
uczniowie, kadra i decydenci z Parlamentu Europejskiego Janusz
Lewandowski i Agnieszka Pomaska oraz zastepca prezydenta
Gdanska Piotr Borawski. :

WIZYTA ADWOKATOW FAIR TRADE U EUROPOSEA

& tUKASZA KOHUTA - KATOWICE, POLSKA

Dwudziestu mtodych lideréw z trzech $laskich miast (Piekary Sla- -

skie, Bytom i Siemianowice Slaskie) wzieto udziat w promowaniu
idei Sprawiedliwego Handlu i upowszechniania wiedzy o prawach :
cztowieka, Sprawiedliwym Handlu, zréwnowazonym rozwoju i roz- :
wigzaniach dla srodowiska naturalnego podczas spotkania z euro-
postem tukaszem Kohutem w “Ambasadzie Slaskiej” w marcu 2022

: 1. Spotkanie byto czescig zaplanowanych uprzednio dziatan rzeczni- :
czych. Uczniowie wzieli wcze$niej udziat w warsztatach zwieksza-
nia Swiadomosci skali problemu zmian klimatycznych, negatywne-
: go wplywu przemystu tekstylnego na érodowisko i z zakresu :
dziafalnosci rzeczniczej - zostajac adwokatami na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju. Odwiedzili biuro europosta w Katowicach i przed-
stawili swoje zadania wzgledem polityki klimatycznej i odpowie-
dzialnej konsumpcji, jednoczesnie wnoszac o prezentowanie
swojej grupy w Parlamencie Europejskim. :
Dzieki temu spotkaniu, mtodzi liderzy nauczyli sie jak mie¢ wptyw
i na tworzenie prawa i regulacji w réznych dziedzinach oraz jak na- :
: wigzac trwafq relacje z przedstawicielem Parlamentu Europejskie- :

go.

kawe i herbate Fair Trade, odbyt sie finat konkursu plastycznego
wraz z wystawa plakatéw “Dobre/Zte dla Swiata’, warsztaty kulinar-
ne “Kuchnia dla klimatu” z degustacja past warzywnych i domowe-
go chleba, gry iinne aktywnosci na dworze jak tworzenie jadalnego
ogrodu czy sadzenie roslin.

Wydarzenia przygotowali mtodzi liderzy z MDK nr 2 w Piekarach
Slaskich dla lokalnej spotecznosci: dzieci, mtodziezy, rodzicow i
przedstawicieli wiadz miejskich oraz lokalnych instytucji.

: Liderzy pracowali z mentorami i tutorami z domu kultury, wsparcie

polegato na pomocy przy przygotowaniu scenariusza i potrzeb-
nych materiatéw, oraz na poinformowaniu zainteresowanych stron
(plakaty, media spotecznosciowe, maile).

¢ Miodzi ludzie stwierdzili, ze wspdlne jedzenie i gotowanie, spedza-

* nie mito czasu w ogrodzie zbliza ludzi, wiec zdecydowali sie poda-
: za¢ w tym kierunku. Okazato sie to udanym przedsiewzieciem. Uda-

WARSZTATY KULINARNE I PIKNIK

10. PIEKARY SLASKIE, POLSKA

i 0d stycznia do czerwca 2022 r. raz lub dwa razy w miesigcu odby- :

waly sie warsztaty kulinarne w Mtodziezowym Domu Kultury nr2 w
Piekarach Slaskich. W ten sposéb promowano jedzenie przyjazne :
klimatowi: zredukowanie lub zaprzestanie konsumpcji miesa i pro- :
duktéw odzwierzecych (wegetarianizm i weganizm), korzystanie z
lokalnych i sezonowych produktéw i niemarnowanie zywnosci.
Jednym z istotniejszych wydarzen byt piknik Fair Trade dla uczestni-
kow warsztatow i lokalnej spotecznosci, ktéry odbyt sie 14 maja
2022 r. Uczestnicy przyszli z koszami piknikowymi, kocami i wta- :
snym prowiantem, by zjes¢ $niadanie na trawie. Podawano réwniez

: fo im sie wywrze¢ znaczacy wplyw na wiedze i zmiane nawykéw
¢ wielu ludzi podczas wydarzenia. Zbudowali tez sporg spotecznos¢

wspaniatych ludzi, ktérzy nie mieli wczesniej do czynienia z MDK nr
2. Nawigzano réwniez wspoétprace z nowymi organizacjami.

GRA TERENOWA FAIR TRADE

1. SIEMIANOWICE SLASKIE, POLSKA

Mtodzi liderzy z Zespotu Szkét COGITO przygotowali scenariusz gry

: terenowej/szkolnej na temat zréwnowazonego rozwoju, klimatu i

odpowiedzialnej konsumpcgji, tacznie z hastem Fair Trade “Lepszy
Swiat w twoich rekach”i poprowadzili rozgrywki w szkotach podsta-

* wowych na terenie miasta. Celem gry byto dotarcie do jak najwiek-
szej liczby 0séb z lokalnej spotecznosci: dzieci, mtodziezy i nauczy-
: cieli, aby przedstawi¢ tresci projektu w formie gry i zabawy. Grano
W “Lepszy $wiat w twoich rekach” lub “Zielona i sprawiedliwa go-
1 spodarka”. Gre poprowadzono we wszystkich osmiu podstawéw-
¢ kach w Siemianowicach Slaskich dla starszych rocznikéw w marcu
i 2022. Miodziez z Cogito zostata zaangazowana w stworzenie i prze-
: prowadzenie gier terenowych. Jako, ze mtodzi ludzie lubia ten ro-
: dzaj edukacji, zdecydowano sie wykorzysta¢ go ponownie.

: Zorganizowanie gier zaangazowato edukacyjnie obie strony - za-
i réwno tworcow gry, mtodych lideréw, jak i uczestnikow.
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RECYKLING KOSZULEK | ZNACZEK PAMIATKOWY

12. KATOWICE, POLSKA

W tej aktywnosci z 25 czerwca 2022 na terenie lll LO w Katowicach,

mtodzi liderzy poszukiwali tacznika pomiedzy wydarzeniami juz za-
planowanymi w szkole, i ktére zgromadzityby duza liczbe oséb a :
tematyka projektu, czyli Sprawiedliwym Handlem, zréwnowazong :
produkjg i konsumpcja. Chcieli zaangazowac jak najwieksza liczbe :
0s0b w aktywnosci projektu i zwiekszanie swiadomosci. W zwigzku :
z tym, liderzy poprosili uczestnikéw uroczystoéci 150-lecia szkoty :
finansowo, stale nadzorujac i doradzajac w razie potrzeby.
aby przyniesli uzywane T-shirty i udekorowali je pamigtkowym :
znaczkiem, przygotowanym specjalnie na te okazje - znaczek rocz-
nicowy szkoty. Zamiast produkowac¢ nowe pamiatkowe koszulki na
150-lecie szkoty, goscie przyniesli swoje stare koszulki i uzyli znacz-
: téw, zdrowego stylu zycia. W biegu wzieto

(ucznidw, nauczycieli, absolwentéw i przedstawicieli wkadz miasta),

ka pamigtkowego przygotowanego specjalnie na te okazje.

Dzieki tej duzej i niecodziennej kampanii, zaréwno uczniowie, na- :
uczyciele jak i absolwenci dowiedzieli sie o dziataniach w ramach :
projektu EU-WISE i zostali zacheceni do zycia w duchu zero waste i :
odpowiedzialnej konsumpgji.

: 0s6b, a pdzniej tego dnia wreczono nagrody 3
¢ najlepszym biegaczom.

: Dwoje miodych lideréw chciato promowac
zdrowy styl zycia poprzez sport i uséwiadamia-

BIEG MALUCHOW | WYK£AD O ZDROWEJ ZYWNOSCI

13 CRISTURU SECUIESC, RUMUNIA

Ten zespof zorganizowat bieg maluchow i wykfad 6 sierpnia 2022 r. :
podczas festiwalu w swoim rodzinnym miescie Cristuru Secuiescw :
Rumunii. Akcje przygotowali Biro Bence jako fotograf, kamerzysta i
kierownik logistyki oraz Norbert Vonya jako koordynator i kierow-
nik ds. komunikacji. Partnerem zostat sklep z lokalnymi produktami

Helyénvald Helyi z Odorheiu Secuiesc. Grupe docelowg stanowity
mate dzieci w wieku 1-3 lat i ich rodzice. ATA pomogta zespotowi

Podczas aktywnosci maluchy wyszly na dwor i po¢wiczyty troche
przebiegajac trase 24 metréw, a nastepnie ich
rodzice i inni goscie wystuchali wyktadu i pre-
zentacji na temat slow food, lokalnych produk-

udziat tylko piecioro dzieci, ktére otrzymaty
koszulki z logo wydarzenia. Dzieciakom bar-
dzo podobat sie bieg, na prezentacji zostato 10

© wej zywnosci. Oczekiwali, ze w biegu wezmie * e
: udziat okoto 40 dzieci, i ze okoto 20 rodzicow i
dzieci zostanie na wyktad. Pojawito sie niewie- ==
le 0séb, za to cieszyly sie one biegiem i dowie-
¥ dziaty sie wielu kontrowersyjnych, ale poucza- &
jacych rzeczy na temat stanu intereséw w stosunku do produkql
lokalnej zywnosci oraz o trendach konsumenckich w regionie. Wy- :
produkowano 40 koszulek, wiec pozostate bedzie mozna wykorzy- :
sta¢ w kolejnej edycji wydarzenia w przysztym roku. :
. Norbert przyznat: “Zorganizowanie tego wydarzenia byto dla mnie
i czym$ nowym, zdobytem doswiadczenie jak sie je przygotowuje i
: mysle, ze wykorzystamy je w przysztych moich projektach.

KERESZTUR FOOD FEST

14. CRISTURU SECUIESC, RUMUNIA

‘ To byto jednodniowe wydarzenie 6 sierpnia 2022 r. pofgczone z

konkursem kulinarnym podczas festiwalu w miescie Cristuru Se-
cuiesc, w Rumunii. Autorami wydarzenia byli Fildp Anna, gtéwny
kucharz, Kacsé Daniel jako pomocnik kucharza i organizator, Siméfi
Kinga jako pomocnik kucharza oraz Balog Zsuzsanna jako pomoc-
nik kucharza, organizator, odpowiedzialna réwniez za lokalne pro-
dukty i upowszechnianie EU-WISE. Partnerami byty sklep miesny
“Farmer” w Cristuru Secuiesc oraz urzad miasta Cristuru Secuiesc.
Grupe docelowa stanowita ogdlna spotecznos¢, a konkretnie wy-
kluczeni spotecznie jej cztonkowie, np. mniej-
szo$¢ romska. ATA wsparta zespot finansowo,
stale nadzorujac i doradzajac w razie potrzeby.
Celem catego wydarzenia byt wzrost swiado-
mosci w spotecznosci i w grupach docelowych
na temat znaczenia skrécenia faricuchéw do-
d staw, korzysici zdrowotnych z tego wynikaja-
cych oraz pomoc socjalna wykluczonym ze
# spotecznosci.

: Wydarzenia rozpoczeto sie na miejscowym tar-
gu, gdzie zakupiono skfadniki do konkursu ku-
linarnego. Nastepnie przygotowywano sktad-
niki, jednocze$nie promujac  znaczenie
lokalnych produktéw i ruchu slow food. Ugo-
towano duzy gar wegierskiego gulaszu i wy-
gtoszono krétka mowe na temat gtéwnego
- celuzespotu. W sumie wyszto 90 porcji, z czego
5 porcji przeznaczono na konkurs kulinarny, w ktérym zespét otrzy-
mat nagrode specjalng za uzycie wyfgcznie lokalnych skfadnikéw.
Zakonczono dzien sprzataniem i dobrze zastuzonym odpoczyn-

: kiem.

Udato sie dotrze¢ do ponad setki oséb w formie werbalnej, ktére to

: dowiedziaty sie o projekcie EU-WISE, krétkich faricuchach dostaw,
¢ ruchu slow food, zréwnowazonym rozwoju, a okoto 70 0séb wyklu-
i czonych spotecznie bezposrednio skorzystato z projektu w formie
cieptego positku.
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WARSZTATY Z ZIOt LECZNICZYCH

15. SAINT GEORGE, RUMUNIA

regionie. Wydarzenie odbyto sie 2 lipca 2022 w Saint George.

Warsztaty przygotowaty Etelka Babett Szombatfalvi, ktéra zajeta sie :
opracowaniem plakatow, rezerwacja sali konferencyjnej, wypetnie- :
niem planu pilotazowego, zakupem niezbednych materiatéw i wy-
strojem sali konferencyjnej oraz Judit Tiinde Kovacs, ktora napisata :
: sna poszczegdlne ziota i jak mozna je zastosowac.

teksty, znalazta najlepsza trenerke, spotykata sie z nig, zaplanowata

aktywnosci i rozktad czasowy warsztatow, zebrata faktury, zakupita :
materiaty i przygotowata wystrdj sali konferencyjnej. Partnerem zo- :
stat Kosciot Unitarian w Saint George, ktéry udostepnit swoj lokal. :
Grupe docelowa stanowity kobiety w wieku 17-50 lat zainteresowa-
ne ziotolecznictwem. ATA wsparfa zesp6t finansowo, stale nadzoru-

¢ jacidoradzajac w razie potrzeby. :
Byty to catodniowe warsztaty przeprowadzone dla grupy 22 kobiet
: wwieku 17-50 lat na temat 20 réznych ziét leczniczych rosnacych w
Byly to catodniowe warsztaty przeprowadzone dla grupy 22 kobiet :
w wieku 17-50 lat na temat 20 réznych ziét leczniczych rosngcych w :
: we chcieli dowiedzie¢ sie wiecej na ten temat.

regionie. Byt to temat, ktéry wzbudzit najwieksze zainteresowanie :
wéréd mtodych lideréw. Zaréwno oni jak i znane im grupy docelo-

Podczas warsztatow uczestniczki zdobyly wiedze na temat 20 ziét :
leczniczych i olejkow eterycznych, ktdre odgrywaja najwieksza role
w lokalnym srodowisku. Po warsztatach zatozono grupe na Facebo-
oku, ktorej cztonkowie wymieniaja sie doswiadczeniami gdzie ro- :

Po przeprowadzeniu warsztatéw Judit napisata: “Uwazam, ze nale-
zy przyciagna¢ uwage do wartosci i zasobow, ktore oferuje nam
nasz region, i z ktérych posiadajac odpowiednia wiedze moga po- :
wstac¢ lokalne produkty gotowe znalez¢ swoje miejsce gdziekol-
wiek na $wiecie” :

LOKALNE AKCJE PILOTAZOWE
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Analiza SWOT Lokalnych Akcji Pilotazowych

MOCNE STRONY

Roznorodnosé pomystow w grupach krajowych byta Swietng okazjg do obserwacji i inspiracji wrad cztonkow
grup, jak rowniez jednostek koordynujacych grupy.

Wielkim osiggnigciem byto zaangazowanie z poziomu europejskiego rzecznictwa do oddolnych lokalnych akcji.

Wsparcie finansowe czesci dziatan stanowito sporg motywacje niektorych liderow i zwiekszyto znaczaco jakos¢
ich akcji pilotazowych.

Kazda z akcji pilotazowych pomogta zostac lepszymi organizatorami i dowiedzie¢ sie nowych rzeczy z
poruszanych dziedzin, nie tylko liderom, ale tez grupom docelowym.

Niektorzy z mtodych liderow zostali w naszych instytucjach jako pracownicy, stazysci lub wolontariusze.

Przeprowadzone akcje pilotazowe byty oryginalne i zabawne w poréwnaniu ze status quo, a ich tematyka byta
wazna dla spotecznosci, wiec byty ciepto przez nie przyjete.

Partnerzy projektu na tyle umacnili mtodych liderow, ze to rzeczywiscie mtodziez prowadzita te akcje

Mielismy grono zdolnych ekspertow wsrad partneréw projektu, ktorzy podniesli poziom dziatan edukacyjnych
mtodych lideréw i ich grup docelowych.

SZANSE

Kontakty nawigzane lub umocnione z nowymi i starymi interesariuszami, decydentami politycznymi i innymi
jednostkami umozliwiajg trwatg wspotprace na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Zaangazowanie lokalnych partneréw i ich ekspertow we wszystkich krajach, umozliwito przeprowadzenie
niektorych akeji pilotazowych i podniosto ich jakosc.

Dzieki temu, ze mtodzi liderzy byli nie tylko mocno zmotywowani, ale mieli rézny poziom wiedzy na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, zapewniono duzg roznorodnos$c akcji pilotazowych.

Teraz, gdy wiemy, ze mozna przeszkoli¢ lokalng mtodziez do przeprowadzenia swoich wtasnych akcji
pilotazowych, mozemy wykorzystac te metode w przysztych projektach.

Powstata silna sie¢ aktywistow “zielonych” i “Fair Trade", ktorzy majg duzy potencjat do lobbowania i rzecznictwa,
co zwieksza mozliwos¢ dotarcia mtodych lideréw do politykow.

SEABE STRONY

Pomimo wypetnienia minimalnych wymagan, nie obyto sig bez rezygnacji niektorych Lideréw z powodu konczenia
etapu edukacji lub braku czasu z powodu innych zobowigzan.

Niektorym partnerom projektu brakowato doswiadczenia w pracy z mtodymi liderami lub w pracy na poziomie
oddolnym, przez co potrzebowaliSmy duzo energii i personelu.

W niektorych przypadkach brakowato materiatow pomocniczych do przeprowadzenia przez mtodych lideréw
sprawnej komunikacji.

Mimo, ze wszystkie akcje pilotazowe wchodzity w zakres projektu EU-WISE, nie wszystkie z nich byty zwigzane z
gtéwnymi dziedzinami niektdrych jednostek, np. rzecznictwem.

Nie wszystkie akcje osiggnety przewidywane liczby (nowych) osdb.

Niektorzy partnerzy mieli trudnosci ze znalezieniem réwnowagi pomiedzy niezaleznoscig grupy mtodych liderow
a ich wspieraniem.

Niektorzy z Liderow skupili sie na znanych im tematach i nie poruszyli wszystkich zagadnien zréwnowazonej
produkcji i konsumpcji, co skutkowato niewtasciwym wdrozeniem akcji pilotazowych.

Trudnosci z utrzymaniem spojnosci grup krajowych na poziomie migdzynarodowym.

ZAGROZENIA

Inflacja, wzrost cen i ubozenie spoteczenstwa stajg sie wyraznym zagrozeniem dla idei odpowiedzialnej
konsumpc;ji i promowania produktow Fair Trade.

Wielu mtodych lideréw po raz pierwszy organizowato tego typu wydarzenie, co wymagato wiele indywidualnego
wsparcia.

Ciagta niepewnosSc¢ czy uda sie przeprowadzic niektore akcje pilotazowe z powodu COVID-19 i wojny na Ukrainie.
Niektorzy z lokalnych partnerow nie zawsze reagowali, gdy ich naprawde potrzebowaliSmy.
Trudnosci z utrzymaniem motywacji niektorych liderow.

Liderzy nie stoja w miejscu, wyjezdzaja i nie sg w stanie wykorzystac swiezo zdobytego doSwiadczenia w
przysztych akcjach i programach po zakoriczeniu akcji pilotazowych.

Roznica wieku wsrad mtodych liderow na poziomie migdzynarodowym.



PAKIET NARZEDZI EU-WISE

Ocena, monitorowanie miodych liderow

I ich doSwiadczen

¢ Na koniec szkolenia 94% zaznaczyto 7, 8 lub 9.

OCENA SZKOLENIA - Wiem, co to jest $lad weglowy. - 76% wybrato 3 stwierdzajac, ze :

: rozumieja pojecie, ale niewiele o nim wiedza. Reszta odpowiedzi :
W celu indywidualnego przygotowania szkoler i oceny osiagnie- i byta podobna, wybierano 1 lub 2 oraz 4 lub 5. Na koniec liczby :

tych wynikoéw wéréd lideréw mtodziezy, kazdy z partneréw projek- : wzrosty do 60% osob, wiedzacych dokfadnie na czym to polega, a
tu opracowat wytyczne oceny przed rozpoczeciem kurséw i wersje reszta odpowiedzi roztozyta sie rowno pomiedzy 6, 7, 8 i 9.
ostateczng po zakonczeniu szkolen. Ponizej znajduja wnioski z tych :

ocen. - Wiem, jak zorganizowac kampanie zwiekszajaca swiadomos¢, jak :

: prowadzi¢ dziatania rzecznicze na rzecz pragnienn moich i moich

kolegow wsréd decydentéw. - Tutaj odpowiedzi roztozyt sie réwno :
pomiedzy 2 a 5, podczas gdy reszta odpowiedz 8, 9i 10 pochodzita

ASOCIATIA DE TINERI DIN ARDEAL (ATA)

Nasza ocena obejmowata 7 stwierdzen, w ktérych miodzi liderzy : gtéwnie od naszych lokalnych wolontariuszy, z ktérymi przeprowa-

musieli okresli¢ swoj poziom wiedzy w przedziale 1-10, gdzie 1 : dzaliémy juz takie kampanie. Na koniec szkolenia zaweziliémy pyta- :

EQUO GARANTITO (EG)

: Nasza ocena obejmowata 6 pytan, w ktorych mtodzi liderzy ocenia-
li swojag wiedze w skali od 1 do 5. Pierwszym oczywistym spostrze-
zeniem jest niemal dwukrotne zmniejszenie sie liczby responden-
: tOow pomiedzy pierwszg a druga ankietg (z 61 do 34).

: Odnoénie odpowiedzi na pierwsze pytanie natury ogélnej:“Jak oce-
! niasz swojg wiedze o Sprawiedliwym Handlu?” w pierwszej ankie-
: cie pojawiaty sie odpowiedzi z niskiego i Sredniego poziomu wie-
dzy (2 i 3), natomiast w drugiej najnizszy poziom (2) juz sie nie
: pojawia, znaczaco wzrasta liczba oséb oceniajacych swojg wiedze
na dobrym (4) lub doskonatym (5) poziomie.

Wzrosta tez liczba odpowiedzi ze $redniego i wysokiego poziomu
we wszystkich pozostatych pytan, a mianowicie:

oznacza “zupetnie nic” a 10 “doskonaty”. Oto gtéwne ustalenia: . nie tylko do rzecznictwa i tym razem 94% lideréw wybrato po réw- :

i no7,8,9lub10.
- Wiem, co to jest Sprawiedliwy Handel. - Poczatkowo 86% liderow :

wybrato 2, czyli“Styszatem/am o tym, ale nie wiem na czym to pole- : - Wiem, jak zorganizowac¢ wydarzenie. - 16% powiedziato “nie” (od- :
ga’, a po zakonczeniu szkolenia 92% odpowiedzi stanowity 8,9 lub : powiedzi 1 do 3), 78% odpowiedziato “mniej wigcej” i tylko 6% od- :

10. : powiedziato “doskonale”. Po przeprowadzeniu wielu aktywnosci w

: -Jak oceniasz swoja wiedze o ruchu Slow Food? Duza cze$¢ respon-
: dentdéw (30 procent) uznato swoja wiedze za niska lub zadna, nikt
nie zaznaczyt 5. W drugiej ankiecie natomiast, wida¢ wyrazng zmia-
ne, gdzie wiekszo$¢ ankietowanych ocenito swoja wiedze jako do-
i bra (47%) lub doskonatg (41%).

: tym temacie uzyskaliSmy odpowiedz, ze wszyscy mamy naprawde :

- Wiem, co to jest ruch Slow Food. - Poczatkowo wszyscy liderzy wy- : dobre lub doskonate pojecie o tym, jak zorganizowac¢ wydarzenie.
bierali 5, 6 lub 7, co pokazywato, ze wiedzg, ze to przeciwienstwo :

Fast Foodu, ale nie znali szczegétéw. Na koniec, 98% z nich wybrato Podsumowujac, mozemy wyciagna¢ wniosek, ze 30 mtodych lide-

7, 8 lub 9 potwierdzajac, ze skorzystali z sesji szkoleniowych po- : row, ktérych wybraliémy, nie posiadato wiedzy na wiekszos¢ z
swieconych temu tematowi. gtéwnych tematdéw szkolenia, a po jego zakoriczeniu ich zrozumie-

: nie poje¢, ruchéw, trendéw i praktyk wzrosto niebotycznie. W po- :

:-Jak oceniasz swojg wiedze o innych praktykach odpowiedzialnej
produkgji i konsumpcji? Pierwsze odpowiedzi byly wyraznie opty-
mistyczne (81% ocenito swojg wiedze jako dobrg lub doskonata). W
: drugiej ankiecie, wyniki byly jeszcze lepsze, gdzie 47% ocenito swo-
: ja wiedze jako doskonatg (5) i ogotem 97% odpowiedzi byto dobra
lub doskonata.

- Znam trendy w zréwnowazonej produkgji i konsumpgji. - 98% wy- réwnaniu do innych krajéw zaangazowanych w projekt, widac¢ wy-

brafo 7 lub 8 méwiac, ze kuchnia z ogrodu czy inne krétkie faricu- : raznie, ze np. partnerzy z Belgii czy Wtoch wybrali grupy docelowe

chy dostaw dotycza tej dziedziny. Na koniec szkolenia 90% ocenia- | z juz wysokim poziomem wiedzy o Sprawiedliwym Handlu czy in- :

to swoja wiedze na 9 lub 10. : nych tematach, wiec mogli zgtebi¢ temat i niuanse, natomiast my
: mogli$my skupic sie jedynie na podstawach. Podobna prace musza
-Wiem, co to sg Cele Zréwnowazonego Rozwoju. - 70% wybrato 1,a : wykonac nasi koledzy i kolezanki z Polski.
28% wybrato 3 podkreslajac ogromne braki w rumunskim systemie :
edukacji, gdzie nie wkfada sie najmniejszego wysitku w nauke o Ce-
lach Zréwnowazonego Rozwoju. :

: -Jak oceniasz swoje umiejetnosci komunikacyjne? Pierwsza ankieta
zawierata odpowiedzi od sredniej wiedzy w gore (90%), z jedna tyl-
: ko odpowiedzia w zakresie 1. Jakkolwiek odpowiedzi 1 2 pozosta-
: ty na stalym poziomie réwniez w drugiej ankiecie (11,7%). Odnoto-
: wano delikatny wzrost oséb, ktére uwazajg swoje umiejetnosci za
: doskonate (29,4%), a niektérzy poczuli sie po szkoleniu troche
mniej pewni siebie (oceniajac sie z 4 na 3).
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-Jak oceniasz swoje umiejetnosci rzecznicze? W pierwszej ankiecie
giej ankiecie wyniki delikatnie sie polepszyty, zwtaszcza w zakresie
3i 4. Jednakze, odnotowano ciekawy wyrazny spadek odpowiedzi

powiedzi).

nosnie réznych poruszanych zagadnien, co oznacza, ze osoby
uczestniczace w szkoleniu do konca zrobity to z zainteresowaniem
i czuja sie wzbogacone po odbytych kursach.

FAIRTRADE ADVOCACY OFFICE (FTAO)

swojg wiedze z poszczegdlnych zagadnien:

uwazajacych sie teraz za ekspertow (30% obecnie, 15% wczesniej)

eksperta, wzrost o ponad 20%.
-Polityka i instytucje unijne: 72% mtodych lideréw ma wiedze na po-

niem.

kiem 79%. Ponadto, obecnie mamy ponad dwa razy tyle mtodych

bra lub ekspercka, odnotowano wiec bardzo znaczny wzrost.

: 83% lideréw ocenia sie jako dobrych lub ekspertéw, w poréwnaniu
umiejetnosci te byly oceniane bardzo optymistycznie (4 odpowie- :
dzi w najnizszym poziomie i 10 odpowiedzi w najwyzszym). W dru- :

267% w chwili uruchomienia programu.

: warsztaty z 30,4% do 50%.
: Ponad 90% mtodziezy zdobyto nowa lub pogtebito posiadana juz

: wiedze dzieki szkoleniu. Z kolei 85% uzyskato nowe kompetencje w

Ogdlnie rzecz biorgc odnotowano stopniowy wzrost poziomu wie-
¢ dzy rzedu 15-20%, zatem miodzi liderzy przeszli z dostatecznego :
oceniajacych swoje umiejetnosci jako doskonate (tylko 2 takie od- :

poziomu do $redniego lub z dobrego do eksperckiego. Wida¢, ze

miodzi ludzie majg teraz nowe umiejetnosci i wiedze, a przede
wszystkim, zgodnie z oczekiwaniami, nie nastapit regres.
Podsumowujac, odnotowano ogdlny wzrost poziomu wiedzy od- :

Na koniec, przeprowadzilismy dodatkowa ocene po ukoriczeniu

rzecznictwie, mediach spotecznosciowych i :

POLSKIE STOWARZYSZENIE SPRAWIEDLIWEGO HANDLU (PSSH)

: Kwestionariusz przeprowadzony w Polsce réwniez miat wersje po- :
-Zréwnowazony rozwéj ogéinie: odnotowano wyrazny wzrost 0séb

czatkowa i koricowg, ale byt o wiele bardziej rozbudowany, z ponad :

¢ 30 pytaniami, ktére dazyly do odkrycia jak rozwineli sie mtodzi lide- :
rzy i czego sie dowiedzieli. W zwigzku z tym w ponizszym podsu-
-Handel miedzynarodowy: 11% kandydatéw nie miato zadnej wie- : :
dzy, na koniec programu tylko 2% udzielito takiej odpowiedzi. 66% :
versus 43% kandydatow ma wiedzg na poziomie od dobrego do : :
: do 68,3%. Réwniez wérdd tych, ktérzy styszeli o tym na dodatko- :
wych zajeciach odsetek wzrést z 21,2% do 56,1%.
Z 45,5% 0s06b, ktdére byly gotowe wesprze¢ inicjatywy zwigzane z
ziomie od dobrej do eksperta w poréwnaniu z 58% przed szkole-
Odnosnie Sprawiedliwego Handlu, z 66,7% oséb, ktére styszaty o
tym i wiedza na czym polega odsetek ten wzrést do 92,7% i podob-
-Wptyw zmian klimatycznych: 90,53% konczacych szkolenie ma do- :
bra lub ekspercka wiedze w poréwnaniu z wczesniejszym wyni-

mowaniu podkreslimy tylko najwazniejsze osiggniecia. :
Poczatkowo, tylko 36,4% lideréw styszato o odpowiedzialnej kon- :
sumpgcji i wiedziato na czym ona polega. Na koniec, wynik wzrdst :

odpowiedzialng konsumpcja online, wynik wzrést do 58,5%.

nie jak poprzednio, poczatkowo 36,4% dowiedziato sie o tym na
zajeciach pozalekcyjnych, na koniec byto juz 63,4% takich oséb. Co

wiecej, poczatkowo jedynie 30,3% miodziezy uwazato, ze moga
lideréw uwazajacych sie za ekspertow (38% versus 17% wczesniej). :

: ten wzrost do 63,4%.
-Prawa cztowieka: ponad 80% ankietowanych, w poréwnaniu z :
wczesniejszymi 64%, ocenito swoja wiedze w tym temacie jako do- :
dzialng konsumpcja lub zmianami klimatycznymi?”, twierdzaco od- :
powiedziato na poczatku 69,7%, a na koniec juz 92,7%. W tym za-
- Zrbwnowazona produkgcja i konsumpcja: w tej dziedzinie prawie

wesprze¢ Sprawiedliwy Handel kupujac produkty Fair Trade, wynik :

Na pytanie “Czy kiedykolwiek uczestniczyte$/as lub organizowates/
as cokolwiek zwigzanego ze Sprawiedliwym Handlem, odpowie-

gadnieniu wydarzenia w szkole wzrosty z 56,5% do 81,6%, a

pracy zespotowej i ponad 90% polepszyto posiadane juz umiejet-
nosci pracy w zespole. 75% zdobyto nowe umiejetnosci komunika-
cyjne, a 88% poprawito je. 87% zdobyto nowe kompetencje w pra-
cy z nowymi mediami i w rzecznictwie, a 81% poprawito je. Na

¢ koniec, 92,8% stato sie bardziej odpowiedzialnymi konsumentami i
: 87,8% zmienito swoje nawyki w zakresie odpowiedzialnej kon-
szkolenia na nastepujace tematy: Sprawiedliwy Handel, rzecznic-
two, media spotecznosciowe i zarzadzanie projektami. Z przyjem-
: noscia stwierdzilismy, ze wszyscy nasi mtodzi liderzy posiadajg te- :
raz wiedze o :
zarzadzaniu projektami, a takze wszyscy maja dobra lub ekspercka
wiedze o Sprawiedliwym Handlu. :
Szeé¢ pytan zadanych 153 mtodym liderom na etapie rekrutacjii 74
liderom po ukoriczonym szkoleniu, skupiato sie na tym, jak oceniaja

sumpgji.

ILLUSTRATION BY STORYSET.COM
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liderami i zaangazowanym personelem, jak réwniez sprawdzajac ich plany pilotazowe i raporty.
Zadano nastepujace pytania:

PYTANIA OGOLNE

gatly twoje interakcje z réwiesnikami?

PYTANIA DOTYCZACE PROJEKTU

PYTANIA PO AKCJACH PILOTAZOWYCH

nego?

PYTANIA DOT. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

przysztosci pracowac w obszarze zrbwnowazonego rozwoju?

zaangazowanych oséb, potencjat do powielania, zdobyta wiedza i poczucie umocnienia.

CO ZADZIALALO

Wszyscy mtodzi liderzy stwierdzili, ze skorzystali z projektu i ze dzieki procesowi opracowania i prze-
i prowadzenia akgji pilotazowych stali sie bardziej odpowiedzialni.

¢ Zabardzo istotny uznano réwniez aspekt spoteczny, w rzeczy samej wszystkie akcje pilotazowe wzmoc-
¢ nity wiezi wéréd mtodych lideréw we Wioszech, byty okazja do wspétdziatania uczestnikéw poprzez
¢ udziat w stuzbach publicznych w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju; w Belgii byty szansa na socjali-
¢ zacje z osobami o réznym wieku i profilu, zainteresowanych rzecznictwem na rzecz srodowiska.

Akcje pilotazowe uznano réwniez za istotne z punktu widzenia budowania i zaciesnienia wiezi z lokal-
na spotecznoscia w kazdym z krajow.

Po ukoriczeniu szkoty pilotazowej, Project School miata za zadanie sprawdzi¢ jak mtodzi liderzy wdra- :
zaja swoje akcje pilotazowe, poprzez udziat w co najmniej jednej akcji pilotazowej we Wtoszech, Polsce :
i Belgii oraz zdalnie zweryfikowac prace wykonang w Rumuniii przeprowadzajac rozmowy z mtodymi
byty one ukierunkowane na dzieci i kobiety, jak i 0ogét spoteczenstwa poprzez rézne aktywnosci.
Kolejnym waznym czynnikiem byto poczucie bycia czescig czego$ wiekszego i mozliwos¢ wptywu na
sprawy, na ktérych zalezy mtodym ludziom - to byta cecha wspdlna dla wszystkich krajéw.

: Ponadto, wykazano, ze program zadziatat u wszystkich, a dwéch ankietowanych przyznato, ze chcieliby
: zosta¢ ambasadorami EU-WISE i podkreélili, ze byto to wspaniate doswiadczenie edukacyjne.

Co juz wiedziate$/as o zréwnowazonym rozwoju? Czy udziat w projekcie podniést poziom twojej wie- :
dzy? Dlaczego dotaczytes/as do projektu? Czy czegokolwiek zatujesz? Punkty do poprawy? Jak przebie- :

Tak sie stato np. w przypadku Polski, gdzie uczniowie z réznych szkét i centréw mtodziezowych zaanga-
zowali swoich réwiesnikéw jak i mtodsze dzieci w akcje zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem.
Podobnie w Rumunii, wszystkie akcje pilotazowe przeprowadzono na poziomie lokalnej spotecznosci,

OBSZARY DO POPRAWY ORAZ ZALECENIA

¢ W niektorych krajach, osoby zaangazowane mogty pochodzi¢ z bardziej zréznicowanych srodowisk, a
mianowicie we Wioszech i Belgii, gdzie grupy docelowe byty podobne; w przeciwienstwie do Polski i
¢ Rumunii, gdzie liczby w niektérych akcjach pilotazowych byly nizsze, ale interakcja z obywatelami z
Czy otrzymates$/as wsparcie od partneréw projektu? Czy byto ono wystarczajace? W jaki sposéb? Czy
uwazates/as, ze przeprowadzenie akcji pilotazowych byto wykonalne? Jakie byty twoje oczekiwania? :
szenia oddziatywania i zapewnienia, ze “nikt nie zostaje pominiety” na poziomie spotecznosci.

Istotna role odgrywa tez planowanie pilotazu, gdyz jak sie okazato niektére plany byty zbyt “optymi-
styczne’, co zmusito mtodych lideréw i ich treneréw do zmiany koncepcji akcji pilotazowych na biezaco.
Jak sie czutes/a$ po akgji pilotazowej? A teraz? Co wyniesiesz dla siebie z tego do$wiadczenia? Jak ko- :
munikowate$/as swoje dziatania? Czy wziatbys w tym udziat ponownie? Czy oczekiwate$/as czegos in-
Kolejnym wyzwaniem byto rozsianie akcji po réznych lokalizacjach, co z jednej strony byto szansa na
szersze oddziatywanie aktywnosci, z drugiej strony spowodowato pewne trudnosci organizacyjne.
Pandemia koronawirusa réwniez stanowita pewng przeszkode, jako ze miata ona silny wptyw na prace
i kazdejz grup, a sprawy nabraty tempa po spotkaniu sie twarzg w twarz.

Czy uwazasz, ze da sie powtdrzy¢ twoja akcje pilotazowa? Czy ty chciat(a)bys$ przeprowadzi¢ ja ponow- :
nie? Czy gdyby byta taka mozliwo$¢ chciat(a)by$ zosta¢ ambasadorem EU-WISE? Czy chciat(a)bys w :
: nia.

. Ponadto, niedopasowanie czasowe wsréd partnerdéw projektu sprawito, ze lokalni piloci nie mogli w
Gtéwne oceniane czynniki to: interakcje z obywatelami, réznorodnos$¢ zaangazowanych oséb, liczba
Spdznieni partnerzy mieli za to mozliwo$¢ dowiedzenia sie co robi¢, a czego nie, od reszty Konsorcjum.

réznych srodowisk byta wieksza.
Mozliwym zaleceniem moze by¢ witaczenie tego aspektu na etapie planowania jako $rodek do zwiek-

Mozna byto tego unikna¢ z uprzednim sprawdzeniem planéw, tacznie z weryfikacjg wykonalnosci, co
zmniejszytoby ryzyko frustracji i improwizacji.

Pomimo tego, przymusowe ustalanie dziatar online na poczatku projektu sprawito, ze niektérzy mto-
dzi liderzy mogli dotaczy¢ do miast wdrazania akcji, nawet jesli nie fizycznie, to online podczas szkole-

petni skorzystac z oczekiwanego feedbacku rowiesnikéw.
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Po przeprowadzeniu wszystkich szkolen i akcji pilotazowych z po-
nad 250 mtodymi liderami, kazdy z partneréw projektu podzielit sie :
swoimi wnioskami i do$wiadczeniami, ktére mogg sie przydac or- :

ganizacjom spoteczenstwa obywatelskiego lub innym jednostkom

czytajacym przewodnik, ktére bylyby zainteresowani szkoleniem i :
umacnianiem mtodziezy do bycia adwokatami zréwnowazonej :

produkgji i konsumpcji lub innych dziatan spotecznych.

ASOCIATIA DE TINERI DIN ARDEAL (ATA)

Powinnismy by¢ otwarci na nowe pomysty, trendy i ruchy, nie zapo-
minajac przy tym o wartosciach i potrzebach naszej wiasnej spo- :

tecznosci.

Nie powinniémy zmusza¢ siebie samych, mtodziezy czy spoteczno- :
$ci do nadazania za zawito$ciami Sprawiedliwego Handlu, kazdy :
: Z powodu Covid-19 mtodziez ma rosnaca nieche¢ do spotkan onli- :
: obywatelskiej w $rodowisku mtodych ludzi.
Nalezy ostroznie wybiera¢ partneréw i by¢ otwartym na prace z :
jednostkami pozaszkolnymi, pracujagcymi z mtodziezg, ktéra bierze
: wartosci, ktére one niosa. Na przyktad, po warsztatach o ziotach po-

powinien dojs¢ do tego we wiasnym tempie.

Z punktu widzenia koordynatoréw, uwazamy, ze Covid-19 i inne po- :
wstate komplikacje nauczyly nas jak sie ciagle dostosowywac do :
zmiennej sytuacji w zarzadzaniu projektami, co umocnito nas jako
udziat w wydarzeniach z wtasnej woli, a nie z przymusu. :
Istotne jest uswiadomienie nauczycieli, ze udziat w projekcie daje
: im dodatkowe korzysci, tj. tytut dla szkoty, certyfikat rozwoju zawo- :
dowego, ktéry moga wykorzysta¢ w swojej karierze i inne. :
Zauwazylismy duze dysproporcje w kompetencjach cyfrowych
: wania i wdrazania aktywnosci, zostang “mikro-influencerami” udo-

NGO zarzadzajaca projektami unijnymi.

EQUO GARANTITO (EG)

Coraz wiecej mtodych ludzi jest zainteresowanych udziatem w ini-
cjatywach, ktére pozwalajg na odegranie waznej roli: doswiadczac :
na wtasnej skdérze, moc przyczynic sie bezposrednio do rozwoju :

koncepcji, wdrozenia idei.

Aktywizm powinien by¢ kreatywnym i oryginalnym do$wiadcze- :
: Szkota pilotazowa byta okazja dla Project School do sprawdzenia
naszej metodologii na mtodszej niz zazwyczaj grupie. Byt to proces :
: zdobywania wiedzy, ktory zaangazowat catg Project School jako ze- :
: spot, wykorzystujac wspdlnie rézne umiejetnosci i dodwiadczenia.  :
: Podczas trwania szkoty pilotazowej moglibysmy mie¢ inny wybor :
: restauracji i sugerowanych hoteli. :
W przysztosci, zwiekszymy swojg Swiadomosc i uzywanie termino- :
logii inkluzywnej, dzieki szkoleniu z réznorodnosci miedzykulturo-
j Najlepsza forma wsparcia mtodziezy w aktywizowaniu sie jest za-

niem, znaczacym dla budowania relacji.

Spotykanie nowych oséb w przyjaznym i stymulujagcym srodowi- :

sku to klucz do sukcesu.

FAIR TRADE ADVOCACY OFFICE (FTAO)

Opracowalismy innowacyjne kursy szkoleniowe i z powodzeniem
przekulismy kryzys Covid-19 w szanse, dzieki zrekrutowaniu wiek-
Lowej.

szej liczby oséb i przeprowadzeniu kurséw po angielsku.

: Szkolenie powinno by¢ lepiej roztozone. Zamiast kilku miesiecy po- :
: winno trwac przez kilka dni, np. na obozie letnim i z mniejszg liczba
godzin. :
: Nie wszystkie akcje pilotazowe dotyczyly naszych zwyktych akcji :
rzeczniczych, co byto dobre, gdyz FTAO stworzyto nowe kanaty ko- :
¢ pilotazowe, data nam duzy zastrzyk energii.
Danie szansy mtodziezy na stworzenie akgji od podstaw jest bardzo
czaso- i energochtonne; w przysztosci myslimy o przekazaniu juz
i feczeristwa obywatelskiego i niektérym mtodym liderom. Wnio-

munikacji i partnerstwa z oddolnymi jednostkami.

zaplanowanych akgcji.

Dzieki udziatowi w projekcie dowiedzielismy sie wiecej o zaangazo-
waniu mtodziezy i sktonilismy sie do refleksji jak mozemy lepiej od-

: powiadac na potrzeby uczenia sie mtodych ludzi.

Podsumowujac, gotowos¢ mtodych lideréw do doskonalenia spo-
fecznosci wokot nich i wziecia odpowiedzialnosci za wspdlne akcje

Powyzsze materiaty zostaty przedstawione 20 organizacjom spo-

: skiwyciqgnigte po warsztatach sq nastepujqce:

POLSKIE STOWARZYSZENIE SPRAWIEDLIWEGO
HANDLU (PSSH)

lideréw w projekcie.

czenie szkoty czy inne przewidywalne sytuacje.

ne i zdecydowanie woli szkolenia stacjonarne.

wsréd mtodziezy i nauczycieli.

: Mtodzi ludzie z réznych krajow uzywajg odmiennych aplikacji do
. komunikacji i medidw spotecznosciowych, a zmuszanie wszystkich
Nalezatoby przeprowadzi¢ dokfadniejsza selekcje lub zwiekszy¢
grupe docelowa, aby unikna¢ ryzyka zmniejszenia liczby mtodych
kacji na kraj: jeden do zbierania i rozpowszechniania informacji
Nalezatoby zwréci¢ uwage podczas rekrutacji lideréw na ich wiek,
i poziom wyksztatcenia i determinacje do udziatu w projekcie, aby :
unikna¢ sytuacji, w ktorej mtodziez rezygnuje, ze wzgledu na kon- :
: nawigzanie wspdipracy z podobnie myslacym nauczycielem/edu-

do korzystania z tego samego jest bezuzyteczne. Rozwigzaniem
moze by¢ wyznaczenie sposréd miodziezy 2 menadzeréw komuni-

wsréd krajowej grupy, a drugi do dzielenia sie nimi na poziomie
miedzynarodowym z partnerami projektu.
Aby dotrze¢ do mtodych i ludzi i zaangazowac ich, niezbedne jest

katorem/mentorem: taka osoba bytaby ambasadorem organizacji

Regularnos¢ zwieksza poziom komunikacji: w przysztosci nalezy
znalez¢ trwate rozwigzania upowszechniajace akcje pilotazowe i

wstata nowa spotecznos¢ na Facebooku. Gra karciana: mtodziez,
ktéra ja stworzyta, chce przeprowadzi¢ kampanie, aby jg rozpo-

- wszechnic.

Poczucie przynaleznosci: jesli mtodzi ludzie czujg sie czescia plano-

stepniajac je na swoich profilach w mediach spotecznosciowych,
¢ docierajac do innych mtodych oséb i przekazujac informacje pocz-

PROJECT SCHOOL (PS)

ta pantoflowa wsréd swoich spotecznosci. W ten sposéb organiza-
i cja spofeczenstwa obywatelskiego moze skutecznie dotrze¢ do

mtodych ludzi poprzez mtodych ludzi.
Szkolenie mtodych ludzi dziata, jesli trenerzy wiedza, Zze nie moga

: ignorowac $wiata, w ktérym panuje bieda i niezréwnowazony roz-

woj, i ktdrzy czuja sie nieswojo nic z tym nie robigc. Ponadto, ukta-

: danie programu szkolenia wspodlnie z trenerami na zasadzie kon-

sensusu, budowanie relacji miedzy trenerami i uczestnikami,
zapewnia bardziej skuteczne uczestnictwo.

@
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oferowanie im przestrzeni do spotkan, budowania spotecznosci,
danie okazji do nauki i wspoétdziatania oraz infrastruktury (kontakty,
konto na twitterze, formaty spotkan etc.)

Mtodziez potrzebuje feedbacku: szkofa pilotazowa powinna zawie-
ra¢ ewaluacje i ocene sesji, burze mézgéw i sesje projektowe moty-
wujace do uczestnictwa. Nalezy miec¢ inkluzywne podejscie oparte
na uczestnictwie pozwalajagc mtodziezy na wziecie odpowiedzial-
nosci za sprawy, ktére majg miejsce podczas takich wydarzen; po-
winni méc powigzac swoje zycie codzienne z projektem. Pozwoli to
réwniez przejs¢ od opracowania do wykonania w praktyce akcji pi-
lotazowych. Nietatwo znalez¢ osoby (organizatoréw i uczestnikéw)

zainteresowanych rozwijaniem szkét pilotazowych na poziomie lo-
kalnym. Rozwigzanie moze stanowi¢ zorganizowanie sesji, podczas
ktorych osoby z obszaréw miejskich i wiejskich moga sie spotykac i
wymienia¢ doswiadczeniami.

Szkota ukierunkowana na zréwnowazony rozwdj - z ang. SOS, przy-
ktad dobrej praktyki wart nasladowania, skierowany do szkoét i
uczniéw. Ponadto, we Francji odbywaja sie festiwale ekologiczne, z
podobnym celem i podejsciem, nalezy to doktadniej przestudio-
wac. Nalezy zapewni¢ u mtodziezy poczucie sensu tego, co robia:
co do zalecen, wyjasnij kontekst i upewnij sie, ze mtodzi rozumieja
potencjalny wptyw zalecen, ktére beda stosowac.

Nauka poprzez dziatanie okazata sie skuteczna, poczynajac juz od
najmtodszych. Powinien powsta¢ praktyczny przewodnik skiero-
wany do bardzo matych dzieci.

Zalecenia powinny by¢ powigzane z codziennym zyciem mtodziezy,
aby utatwi¢ ich zaakceptowanie i stosowanie.

Budowanie konsensusu wsréd mtodziezy dziata lepiej poprzez so-
cjokracje: proszenie kazdego o dodanie czego$ od siebie bez zmu-
szania do wyrazania zgody poprzez gtosowanie.

Mtodzi ludzie chca by¢ czynng czesdcig procesu, zatem warto zna-
lez¢ odpowiedni temat w celu zrozumienia go i zdobycia wiekszej
wiedzy.
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Zalecenia wzgledem szkolenia i umacniania miodziezy

do zostania adwokatami na rzecz zrownowazonej produkc;ji i konsumpciji

Szkoty i uczelnie powinny stworzy¢ mozliwos¢ spotkania i wy- :
miany z politykami, “zinstytucjonalizowa¢” spotkania z mto- :
dzieza (np. powigzania ze szkotg i uniwersytetami odnosnie :
réznych tematéw zréwnowazonego rozwoju, fair trade), aby :
zapewnic obustronna wymiane doswiadczen.
Cele Zrownowazonego Rozwoju, Sprawiedliwy Handel, slow :
food, jak i ruchy klimatyczne i na rzecz zrébwnowazonego roz-
woju majg w ostatnich latach trudnosci z przyciaggnieciem
miodych ludzi. To wyzwanie wymaga duzego nakfadu czasu i
pracy. Kluczowa role w odwracaniu tej tendencji odgrywa
edukacja: szkolenie i przekazywanie wiedzy w tych dziedzi-
nach od dziecinstwa moze poméc wychowa¢ $wiadomych :
obywateli, ktérzy moga potem zosta¢ aktywistami. Zatem :
dziedziny te powinny by¢ nauczane w catej Unii, a nie tylko w :
niektérych krajach. | odwrotnie: nauczyciele potrzebuja edu- :
kacji o tych ruchach, aby sami mogli o nich uczy¢: NGO i orga- :
nizacje obywatelskie powinny odegra¢ tu swoja role.
Podczas decydowania o polityce wobec mtodziezy, decydenci :
polityczni powinni przeprowadzi¢ konsultacje z mtodzieza na :
poziomie krajowym i unijnym. :
Decydenci polityczni powinni nie tylko wystucha¢ zalecen i
petycji mtodziezy, ale takze sprawdza¢ ich wykonalno$¢ i
przedsiewzig¢ odpowiednie srodki do ich wdrozenie jesli to
mozliwe. :
Szkoty $rednie powinny organizowac szkolenia z zarzadzania
wydarzeniami dla mtodziezy, ktéra miataby potem w praktyce :
wykorzysta¢ zdobyta wiedze poprzez “akcje pilotazowe”.
Spojrzenie mtodziezy na zréwnowazony rozwoj zasadza sie na
zmianach klimatu, prawach cztowieka i ubéstwie. Mtodzi wi-
dza katastrofy naturalne, susze, problemy z zaopatrzeniem w
zywno$¢, migracje, staraja sie wspierac slow fashion i wyrazajg :
zrozumienie tych zjawisk, ale brakuje im perspektywy o ich :
dtugoterminowych skutkach. Szansa na rozwéj w obecnych :
czasach moze by¢ wieksza grupa mtodziezy prowadzaca od- :
dolne akcje pilotazowe, ktére przyczyniaja sie do zrébwnowa-
Zonego rozwoju, a wsparcie moga uzyska¢ od mtodziezy i do-

7.

11.

12.

rostych ze swoich spotecznosci. :
Istnieje wiele narzedzi na poziomie unijnym, np. w ramach :
HREDD (dyrektywa o nalezytej starannosci w poszanowaniu :
praw cztowieka i srodowiska), dyrektywa ws. wylesiania, zielo- :
na taksonomia, ale powyzsze rozwigzania sg dalekie od punk- :
tu widzenia mtodziezy. Potrzeba wiecej przyziemnych narze-
dzi na poziomie lokalnym, jak np. nasz pakiet narzedzi, z
konkretnymi przyktadami, ktére pomoga miodziezy zrozu—§
miec i przyblizy¢ sie do unijnych rozwiazan.
Skutki wojny na Ukrainie zniwelowaty wszelkie wysitki UE
zwigzane z odnawialnymi Zrodfami energii, redukcja CO2, :
gdyz prawie wszyscy z powrotem uciekaja sie do wegla. Mozli-
wym kierunkiem jest zwrocenie sie ku Brukseli, zaufanie poli-
tyce, globalnym decyzjom. Pierwszym krokiem moze by¢ ko-
rzystanie z narzedzi udostepnionych przez Parlament
Europejski na swojej stronie i informowanie o nich szkot.
Instytucje powinny sprzyja¢ wspdtdziataniu organizacji go- :
spodarki spotecznej i solidarnosciowej, ktére juz zajely sie nie- :
réwnosciami spotecznymi i zmianami klimatu, oraz organizacji :
miodziezowych w celu pokonania réznicy pokoleniowej i zbu- :
dowania mocniejszych wspdlnych strategii: mogg stworzyc
program wspierajacy tego typu partnerstwa, a takze popierac
takie konsorcja w zamoéwieniach publicznych.
Pojednanie z mtodziezg, ktéra odeszta od polityki, jak wiele
innych segmentéw populacji, powinno zacza¢ sie od wystu- :
chania jej potrzeb i propozycji, nawet tak praktycznych jak te :
zwigzane z odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, i wacze- :
nie ich w ramy polityczne bez obawiania sie innowacji.
Zalecamy wieksza wymiane miedzy instytucjami i oddolnymi :
organizacjami, aby zwiekszy¢ wzajemne zrozumienie i sku- :
tecznos$¢ w akcjach na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Mtodzi powinni by¢ w centrum aktywnosci, czu¢ przestrzeni do :
wypowiedzi i moc do zmiany rzeczy, na ktérych im zalezy. Po- :
winni tez méc wzigé odpowiedzialnos¢ i wykazac sie kreatyw-
noscig w opracowywaniu lokalnych akcji i kampanii. Czasem
czuja sie ograniczani przez dorostych, ktérzy méwiag im, co

13.

14.

maja robi¢, jakby nie ufali mtodziezy co do dziatania i/lub kie-
rowania grupa. Miodziez potrzebuje takze mie¢ mozliwos¢
popetniania btedéw.

Zalecamy stosowac metode edutainment, kreatywnos¢ oraz
oryginalnos¢ podczas prowadzenia szkoler z mtodziezg, aby
utrzymac ich zaangazowanie i motywacje na wysokim pozio-
mie.

Projekty, w ktérych mtodzi sg bardziej oddani i zaangazowani,
to takie, w ktérych czuja sie czescig czegos wiekszego, czescia
spotecznosci. Nalezy da¢ mtodym cel, i pozwoli¢ im stworzy¢
spotecznos, ktéra dziata i pracuje dla tego samego celu.

Ponizej znajduja sie trzy kolejne, bardziej szczegétowe Zalecenia
sformutowane przez mtodych lideréw podczas akgji pilotazowych:

Zalecenia Mtodych Adwokatéw Sprawiedliwego Handlu

Oswiadczenie tekstylne dla matych i srednich firm

Niemieckie YFTA wniosek o stanowisko

®


https://fairtrade-advocacy.org/wp-content/uploads/2022/10/YFTA-Policy-Recommendations.pdf
https://fairtrade-advocacy.org/wp-content/uploads/2022/10/YFTA-Fashion-brands-Advocacy-Statement.pdf
https://fairtrade-advocacy.org/wp-content/uploads/2022/08/YFTA-Demand-Paper-Final.pdf
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